| 2y OSNEHSY OS a

t[ L9 RiS2Yy &ENHES

wl LILI2Z NI RQ! Oa @

-~ '?" sogma Nm\mm [

o v;-'
7

convergences

—

]
| 2y A NHA a2y
RQI dz2 2 dzNR Q

P

il Cofinancé par
I'Union européenne




t[!'b [h/ ! th'w [ QLDb/{
t [ L9 R& 2/ySiNeB\&a S

CERGY

COURDIMANCHE
ERAGNY SUR OISE

VAUREAL
C LLLLLLL By =z
= rg g COURD'MANCI:LE‘(\\ \/SUR-(\DISEI V\auorea’

| LK 666002 yIB T NE 8



https://www.convergences-emploi.fr/

Elina CORVIN
Présidente du PLIE
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Les besoins et attentes de celles et ceux que nous accompagnons nous obligent : ils comp
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nouvelles.

Il y a toujours et encore beaucoup a faire sur ces sujets et notre association, forte de son hisf
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Rdz G SNNX G2 ANB LR dzNJ |j dz& afix Babivantssdgdvwile¥adhérerites RS §

28 ans plus tard, malgré I'immense travail accompli, la dégradation de la situation de I'empl
derniéres années a sensiblement durci la pente des défis qu'il nous reste a relever.

Soutenu avec constance par les communes adhérentes le PLIE deP@etgjge dispose, dans s
dimension de proximité e travers'accompagnement personnalisé qu'il offre a ses publics$ais

atouts de premier plan dans la bataille pour l'accés a I'empireconnaissance des entrepris
d'une part; la bonne connaissance du territoire et de ses spécificités d'autreepartfinla réactivité

des référentset I'appréciation fine dedemandeursR Q S Y, é léuirs contraintes et de leurs forcel
A nous de les faire fructifier ! »
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gualité du partenariat engagé depuis plusieurs années.
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territoire : créativité, engagement mais égalemediversité etécoute.
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du Conseil Municipal de Cergy en sa séance detmbre 1995. Notre territoire est un territoire
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A La mobilisation des acteurs économiques,

A Une ingénierie financiére.
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Hommes Femmes
A e ete 0 Ota 0 Ota
Ola
0 DtIo a 49 a O e a 49 a e e
<3mois | 320 | 1020 | 190 0 270 990 180 440 2970
>=3mois<t 155 | 540 | 120 200 | 780 | 160 M 2090
moIs 050
>=6mois< 5, | 770 | 180 80 780 | 170 ol 2110
12 mois 080
>=lan<2| 144 | 700 | 240 80 750 | 260 000 PN
ans 0
= 2
>=2ans<@ ., | 590 | 140 10 | 260 | 130 400 850
ans 450
>= 3 ans 10 380 | 300 690 10 370 260 640 1330
Total 0 390 830 650 030 40 11570
{2 d2NDOSSYWIf2¢Aa 85 52y y S®mme 0 NHzi S& RSO
[ S $RE RSa RSYIFIYRSdINE RQSYLX 2A RS b RQdzy Iy R
LMo FISYY SannaYYSann@2 LG 0SS |j dz2A @2 NG AL BYRNE RS RS
ROSYESY BB IAZIINBRYBAZAND / 2y OSNYIyioKExYSa RS BSK
Afa NBLINBRSYH$RSBAdNE RQRSWRUX #2iafAlG H
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1.-bademadde mpacoo mmuanckels®r ent es

>=3mois< >=6mois >=1an >=2 ans

VILLES =9 e 6 mois <12 mois <2ans <3ans P S EE

Cergy 2140 1500 1490 1500 560 880 8070
Courdimanche 140 90 90 110 50 80 560
Eragny 380 250 280 310 130 200 1550
Vauréal 320 250 240 280 120 190 1400
Total 2980 2090 2100 2200 860 1350 11570
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l1.-5ademadde mpaaoommuanckls®r ent e

P a®gse
>=3mois >=6mois< >=lan<:>=2ans< __
<6mois 12 mois ans 3ans - oans
Cergy 420 270 140 110 20 10 970
Courdimanche 30 20 10 10 0 0 70
Eragny 80 60 30 30 10 10 220
Vauréal 70 50 30 30 10 0 190
Total 600 400 210 180 40 20 1450

>=3mois >=6mois< >>=l1lan<:>=2ans-<

< 6 mois 12 mois ans 3 ans A
Cergy 1330 910 980 880 320 380 4800
Courdimanche 80 50 50 70 20 30 300
Eragny 200 140 170 190 70 80 850
Vauréal 180 140 140 160 50 80 750
Total 1790 1240 1340 1300 460 570 6700

>=3mois >=6mois< >=l1lan<: >=2ans<

= SeE < 6 mois 12 mois ans 3 ans St
Cergy 280 200 250 300 120 250 1400
Courdimanche 20 20 20 20 10 20 110
Eragny 60 40 50 50 20 50 270
Vauréal 50 30 40 50 30 50 250
Total 410 290 360 420 180 370 2030

>=3mois >=6mois< >=l1lan<: >=2ans<

SSleE < 6 mois 12 mois ans 3ans Tl
Cergy 120 100 120 200 110 250 900
Courdimanche 10 10 10 20 10 30 90
Eragny 30 20 30 40 30 60 210
Vauréal 20 30 30 40 30 50 200
Total 180 160 190 300 180 390 1400
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Pagenr e

>=3 mois >=6mois >=1an< >=2 ans

VILLES < 3 mois <6mois <12 mois 2ans <3 ans >= 3 ans Total
Cergy 1120 710 760 770 300 450 4110
Courdimanche 60 40 50 50 20 40 260
HOMMES Eragny 190 100 130 150 60 100 730
Vauréal 170 110 120 150 70 100 720
Total 1540 960 1060 1120 450 690 5820
Cergy 1030 790 720 730 260 430 3960
Courdimanche 70 50 50 60 30 40 300
FEMMES Eragny 190 150 150 160 70 100 820
Vauréal 150 140 120 130 50 90 680
Total 1440 1130 1040 1080 410 660 5760
Pami vdagwal i ficati on
Niygau>_< > Bac+? NIVEE Niveau NOVEETT Niveau < CEP,
Quialification Bac+2 Bac BEP, CAF CEP, BEF BEPC
Cergy 1950 970 1750 1700 300 1400 8070
Courdimanche 150 90 130 110 20 60 560
Eragny 280 230 380 380 70 210 1550
Vauréal 330 230 310 320 40 170 1400
Total 2710 1520 2570 2510 430 1840 11580

l-Cademadde mpbdr@ommundadA@g | o ma
K2NF2 YYdY®a ARG n /K oAbl FaaBpamlidzNBS OreodzMili S dzOTh fi b ¢S
t dzA &S T &R dpy RS Y I y1EeSdneIdeiySOA SKYBYi SONR Lo 2 v @

AU Cergy Courdimanche Eragny el

Menucourt, Osny Pontoise SOA Vauréal To

d'inscription Moutier

<3 mois | 2140 140 380 | 340 90 320| 830 |670| 320 | 5230
>=8mois<| ) 90 250 | 250 80 250 | 560 |450| 250 | 3680

6 mois
>=6mois S ) g4 90 280 | 240 70 260| 620 |510| 240 | 3800

12 mois
= ;é"s” <2 1500 110 310 | 280 70 280| 610 |560| 280 | 4000
= 26325 S 560 50 130 | 100 40 120| 200 |190| 120 ['1810
>=3ans | 830 80 200 | 160 50 200| 360 |310| 190 [ 2430
Total | 8070 560 1550 | 1370 400 |1430| 3180 |2690| 1400 |20650
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2.2 Comment? ¢ la fonction accuell
2.3 Lesprescripteurs
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2.6 Les structures référentes

2.7 Laréférence de parcours

2.8 Le comité de coordinatioméseau
partenarial




2.1-Aquia QFf RN adasS €S t[L9

[ S Lzof AO LINA2NRGFIANB | OOdzSAffA | dz aSAY Rd:
RSa O02YYdzySa I RKSNByidiSa Sy 3aANIyYyRS RATTAOdz
professionnelle nécessite un accompagnement spécifigq@ldO0 08 & t f QSYLJ) 2 A

CDL.

Le PUBLIC CIBLE : Les personnes volontalfeszNJ & dzA @NB  dzy LI NO 2 dzNA
O2yRdzA &+ yid t dzyS SYol dzOKS RQl dz Y2AYy& &AE Y

[ Sa4 LI NGAOALNI yila Rdz t[ L9 Llzoft AOa O ApiofeSiarnells
habitant le territoire du PLIE :

A [Sa RSYlIYyRSdNA RQSYLX 2A RS f2y3dzS RdzNBS
A Les personnes sans qualification reconnue ou attestée par un dipldme
A Les jeunes de 16 a 25 ans en particulier sans qualification
A Les bénéficiaires de minima sociaux non accompagnés
A [ Sa A‘E$YYSé§Af S& 2SdzySaz fSa ASYAZNEZ f @12 L
FFF¥FSOuA2Y RS f2y3dzS RdA:NBS Sy OF LI OAUS Rel f
A [Sa4 RSYIFIYRSdZNE RQSYLX 2A lelyd GSN¥YAYS dzfS
A Les ressortissants de pays tierpersonnes placées souwmain de justice
personnes vivant dans des zones urbaines ou rurales prioritaires
A [Sa alflINASa Sy AyaSNIA2Yy RSa aidNHzOGdINBR |
des entreprises adaptées et des groupements d'employeurs pour l'insertion et la
gualification (GEIQ)
A Les inactifs
2.2-Comment?
Lafonction | OOdzSAf n Rdz t[ L9 @GA&S t | dadz2NBNJ f S
M L9O® [S NBLISNI3IS SiG tQF O0dzsSAt O2yaAradaSyd t
WSLISNBENE LJ NX¥A f Sa LISNE2Y Yy Sa KIFoAldz
4dza OSLII A &l S ARREINBA Rdz t[ L9 O6Y20AQI
OF LI OAGS £t aQAYAONANB RIya dzy LINRPOSaadza RQJ
¢ . N

l 34 dzZNBNJ £ QF OOdzS A
wSYLIX AN SO €S OFYyRARIG a2y R2aaASNJ
2LISNF A2y ySttSs ljdzA a2dzySGdaNy tF OFYR
ou non, son acceés au sein du dispositif PLIE

2.3-Les prescripteurs

[§ t[L9 I YIFIyRIFIGS 88 LINGSYFANBE ALISOAL A
F8adNBy G O0S3S Yraarzy Si l[dQAft & RSOSE 2LILISY

[Q2NASYdlFoe2y Rdz Lzt A OCHISY Q&S ¢MEBaBl A8 N &t ORE
O2YYdzySa SiG tSa aSNWAOSA SYLX 2A RS&a O2YyYdzy
I WSTSNByiSa nz t8a aa20Alo2ya (201848 A
LIS NE 287 SNB OK S NOKE dROBLIAZ2NE wmp RAGSNBYGa LI

AdZNI £ 8 RA ANIEN ANSTO ALDISyRl 5t




d'un
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Information
d’un dossier

= Pole emploi Cergy et SOA

Représentants:

+ Pale emploi Cergy

* Missi
(département

ion
du 95)

ssion

[QAYGSaANT a2y
[ S LINAY OA LJ f
S OKANB dR DA
SGSNEl YA &Sa

RSt S3dzS

Attribution

I dz aSAY RS

Accompagnement
référent renforcé sur
que de parcours

rcours
PLIE

d’insertion par un
référent unique

10 Référents de
parcours

700 participants
CELD

(Vau V)
CCAS (Courdimanche)
MIEM (Eragny)

l dz RAalLl2aAsF¥
LINB & ONX LJGi SdzNJ Rdz Lldzot A O @SNE

f 5SI
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9YLX 2A Uy RS LN
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LI NJ £ S dzN9 ¥ Aoyl S ANEBEE SN2 Yy LJE NIi Sy | NAG NI § KBSRBNENE 8635

REINB a4 $yYRR2SINGA S N&

[ SR2yysSSa

5 SIHINB & O NWELof 2AyRES3SHE NI S v |
I gSO T1p
LINB YA SNABE LINB@KINK QB S dzN
LINB 2 ONX LIG SdzNJ 02y OSNY S
LINEAaONA LI 2ya TFTlAGSa
LI NJ RSa LI NI Syl ANBA
adZA i8S RENDBAYBRARWVGLYSS
Candidatures spontanées CEC-PLIE

Prescriptions structures conventionnées /CHI

Prescriptions services emploi villes adhérentes

Prescriptions structures conventionnées /accompagnement
Prescriptions divers organismes
Prescriptions France Travail

LI NJ f Sa
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L'entrée dans le PLIE est un acte volontaire du participdhest soumis a la décision de la cellule
validation (Commission d'agrément).

[ S R2&daASNJ RQI OOdzSA ¢ Sad GNryavyia t fQSld
RQFANBYSyldod [ @GFIfARFGAZ2Y TFAYIES RS tQAY(S
retenues chaque année par le Comité de pilotage en tertiees public cible ».
/ 2YYA&aaAirzy RQ!aANBYSyild RSa SyiNBSa

Aurore JOUVRAY

Conseil départemental - Mission insertion )} )
Stéphanie GADMER
Magalie THUILLIER
Melissa MAHIEUX
Ville de Courdimanche Aurélia MOURAUD
Ville dOETr ac Céline BLOUET
Ville de Vauréal Grazyna WYSOCKA

Ville de Cergy

Sabrine ADJABI
Lucie AMISSAH

France Travail

Convergences Emploi Cergy 1 membre

Lt aQlF3aAxld RQdzyS AyadlyOS LI NI SysEMpd Celyf chaggée
f QAYGSANI GA2Yy RSa Llzof A0a NBLISNBa LI NJfSa adaNn

Composition :

{ SNIBA OS t dzocfFrar@e TRaSail f Q9 Y LI 2 A
Service emploi et social des communes adhérentes,
Lamission insertiorg Conseil Départemental

Le PLIE (assurant le secrétariat de la Commission).

[ /2YYA&daaAz2y RQ! ANBYSy(d RSt AO0SNB &dzNJ f I
NBaLSOGi RS&a ONARGSENBaA RQSEAIAOATAGNS Fdz t[L9

membres est nécessaire a la validité des décisions. Cetimmission se réunit deux fois par mo
[ Q202SO0GAFT Salil RQAYAGNIZANB fS& RSYIFIYyRSa RQS
LINBASY (IS LI NS LINSAONRKRLIGSHzZNI Stik2dz £ S NBTS

La validation des candidatures présentées,

Hz0

[ @SNAFAOFGAZ2Y RS fQ2LIRNIdzyAGS RS I LIN
La désignation du référent
[ QAYF2NXYIFGA2Y Rdz OF yRARFG RS I &daAdGS t &l

I'LINB&a f1 RSOAaAz2Yy LRaAIGABS R2YyYySS LINIELF /2
gue sont formalisés, entre le participant et la structure chargée de son accompagnement, la natt
O2yiSydz RSa I OGA 2y ABlj dze dANS MR Wi L¥ NDRHNSy Rdaded &

ArRStt RS tI @FrftARIGAZY

RS ViNESE §i
TayOiArz2y RQSGAZRASNI f 83 RS ¥

a S
YI'YRS& RS 2y
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Sa
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25¢lS FT2yR& RQIFIARS Rdz t[ L9

S C2yRa RUIFIARS @oAaAasS t YIFIEAYAASN £Sa O
QAYaASNb2y> LIN fF LINAaS Sy OKINBS Uyly

G RSa&a FARS& RAGSNBESE (2dz22dBh LON® | S\aSwyA 2
2dzSYAN] £ Sa LINBOALIYGA t[L9X pfl ROYVY

A

RQI INB ¥ 3 Wb
a2oAfAlS

Titre de transports. 36 demandes concernent le rechargement de Pass Navigo
{ dzNJo QRBar I yiIRPAY OSNY Syl t+ Y20AfAGS RSa FTSwwbHé
b fQSYLX 2A3X Mo SYiUNBS&aidd NBdz PNEQO&S AK \iISD |
Y2&8Sy RS& LI NIAG@BSNGBA I @ RYIFFGA IRSNE &

Aide au financement du permis de conduire/eu heures de conduite
pPRSYI YyRS& RS FAYlIyOSYSyld RQKSdzZNBEa RS O2 y¥R8z Y
NISSap RBonw I1Syia o KRIVSYESHRGS n Syt

CNJ} A& LISNAaAO2fI ANB SG RS 3IF NRSNRMS

16 demandes ont été accordéddne aide peut étre accordée plusieurs fois a un méme partici
et cela en fonction des ressources et du prolgites concernent les frais Périscolajmde cantine
de centre aéré, de centre de loisie soutien a permis4¥ SYYSa RQlF OOSRSI
les 4 autres de maintenir leur apprentissage en formation (formatREBECAP de cuisin&SKY
Anglais professionngl

HAE Sa adNHzZOGdzNBa NBFSNByYyGSa
[ S&a aiGNHOGd2NB&A LI NISyl ANBa OKFNHSS

Nb. \[o} Nb. \[o}
Structures Nb. Entrées ' Sorties = Sorties Sorties = Sorties
Parcours . "
total Autre  Sociales Positive
Apui Les villageoises 44 135 69 22 10 37
ALICE 29 126 30 13 6 14
Du C6té des Femmes 13 74 50 15 10 25
ESPERER 95 42 138 42 23 3 16
Mairie de Cergy SE} CCAS 32 60 10 3 0 7
Mairie d'Eragny sur OiséPIE 7 67 54 33 2 19
Ville de CourdimancheCCAS 6 31 13 9 1 3
Ville de Vauréal PCE 15 42 18 6 1 11
CEC 0 1 1 1 0 0
Total 188 674 287 125 33 133
n a0NHzZOG dNBa | d&2X0) | 8B F g NEHHOEDY 10 25 difRENS RS
fQSYLX 2AX AYy(dSaANYylGxz Sy Glyd 1jdzS RS o0Sazaiy
22deSyySyl fSa RSYINDKSA RQIO002YLI Iy8ysSyd 3
tfS ARASFER t[L9®




2.7 ¢ La référence de parcours

L'intervention du PLIE s’organise
a partir de la notion de parcours.

Un(e) référent(e) de parcours a la
charge de 'accompagnement
individualisé et renforcé des
participant(e)s du PLIE vers
I’'emploi durable.

L'accompagnement renforcé et
individualisé est réalisé par un
référent unique dans le cadre
d’un parcours intégré d’accés a
I'emploi, pour des personnes
volontaires, trés éloignées de
I'emploi dans une approche globale.

L’accompagnement renforcé et
individualisé s’articule autour
d’étapes de parcours, combinant
des actions d’insertion socio-
professionnelle, a travers une co-
construction du parcours entre
le participant et le référent.

L'accompagnement vise a :

M _caractériser la situation du
participant, identifier ses besoins et
élaborer avec lui son projet
professionnel.

[l lever les freins sociaux a I'emploi
notamment par des mesures
d’acquisition des compétences de
base, d’aide a la mobilité, de garde
d’enfants..., en soutenant leur mise
en ceuvre lorsque les solutions
n’existent pas ou de maniere
insuffisante sur le territoire considéré
et dés lors que ces actions
s’inscrivent dans un parcours
d’accompagnement vers I'emploi.

u |ever les freins professionnels a
I'emploi : ¢’est-a-dire les formations
spécifiques en réponse a la nécessité
de continuité et de dynamisation du

parcours ; mise en situation
professionnelle et travail dans les
structures d’insertion par I'activité
économigue avec un
accompagnement socio-
professionnel spécifique.

Accompagnement 2023
Villes ETP Additionnel Nbre places

Cergy 7,3 438

Courdimanche 0,5 30

Eragny 1,59 95

Vauréal 50

Total

[ Sa NBYF SdxB vIiGO2 YLJ 3y S

v DD D D D D

[ !

/| SEAYS . [h!9¢ 6alL9avx
al NO k[ IYb& ®F{9t¢emmOv
w2YlAY 5!'ahb¢ 6! Llddza f Sa
+ f SNAS D! whe¢ 6! [ L/ 90X
w2sffS D!, 6! LldzA fSa + A
SIFGNAOS D9bDh! [ 6{9LUVZ
I NALFYS [ 9/ 9w/ [9 [ v {
WSIYy . h! al (')![L/9U
Y212¥4h . h 69{t9wOw ¢dpoZ
/T YAfES ah/v!! w5 06alL9ads
+SNRYALdzZS [ S b9¢ o6t/ 90X
[ FY&FF 1 !'5h! /1L 65/5C0¢

NEFSNBYyOS RS LI NO2dzNA I Si

Wl O02YYdzy S a Rrid 9ldNJdégigian defermer son

espace « Maison de [I'Innovation, de I'Emploi et du
Multimédia (MIEM)et par conséquenta référence PLIEU 30

juin 2023 (Camille Mocquard et Céline Blouet). Madame Blot
AYG83INBNI Sy wHnanun € O2MVonsieut

Dumont(Apui les Villageoiseg)aintiendra les accompagnement
desEragniens

L'Association Du Coété Des Femmasteur historique de la lutte
contre les violences conjugales et l'acces aux droits des femmr
définitivement fermé ses portesn novembre 2023.

Deux départs a la retrait@nt eu lieu, un référent PLIE au sein ¢
f QI a & 2EQRERER®Myrc Vollant etun autre au sein de
f QI aa AOGHjadvier2¢24) Jean Bouma

Enfin, au 31 décembr2023 laresponsabladu CCAS de la ville de
Courdimanche référente PLIEMadamelLecercle délegue se
FOO2YLJ AySYSyidad [ Ql aaz20A
janvier2024, les courithanchois



https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/jeunesse-1125-ans/maison-de-linnovation-de-lemploi-et-du-multimedia-miem
https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/jeunesse-1125-ans/maison-de-linnovation-de-lemploi-et-du-multimedia-miem

2.8 ¢ Le comité de coordination/Réseau partenarial

S O02YAGS RS O22NRAYla2y | LJ2d2NJ 262S5S0s 1
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1. Présentation du Projet SENEXIA par Monsieur HUKPOR&HErations Solidaires VRIQh A & $

2.t NBaSyidlFdAz2y RS fQSYGINBLINRAAS !'{w LI NI az2zyans

3. Présentation de la nouvelle agence intérim EUREKA ETTI 95 spécialisée dans le net
restauration et le médicesocial par M. Adil KHATTABI

4. t NsaSyidlidazy RS RSdzE | OiArzya RlIya €S8 OK-

rénovation) Partenaireassociés : CACP, Podle Emploi, Mission Locale de Cergy, CAPEB, F

/a!' t[L9X {SNWAOSa RS fQ; Gl i aidaSREMADRNA

fQFraaz20AlGA2y | £9/

Présentation de la formation terres fertiles» par Monsieur REFORF&$sociation HALAGE

/| 2YAGS RS adza @A S dASsodakoh ARiediisBSBAR GA-BOUAN OU A 2y

Vis ma vie chantier coutureles étoiles filantes EQUAIS

t NBaSyidl A2y RKELNCERGWEar MeSdandeS INNDRUGBDESRUELLES

de recrutement

9. +AaAdS RS |
DhalL{ X Wwdz A

10.t NBaSyidl Az
AVOINE

1.t NBaSyidldAz2zy RS tQlFraaz2zo0AldAazy [/ wo{! { LI Nla?
«La mission de notre associati®nd it RQSO2dzi SNE O2yaSAiatf SNI ¢
en situation de surendettement ou rencontrent des difficultés dans la gestion de leur budget

12. Présentation de Tilt servicedntervention de Madame Rose Marie RAMOS et de Monsieur C

13.t NBaSydalrdAazy RS { Q2 FDRWDENMBARTEhArYSME éckuieyienR Q! C ¢ v

14. Comité de suivi chantierles étoiles filantes EQUALIS

15.t NBaSydalrdAazy RS Q2 7F7TFNB -Nailolia ETOMDiréckrigey RS Y9 [

16. Visite du Centre IP&compagnée pavionsieur AUDREN

[

©No O

Af Qkf Q3 & ST-HsSodiibs VIRIAGE dctoMphagnée de Me
§ 115515 84 fQSljdzLS wl
y RS ftQ2FFNB RS aSNBAOS RS (1t

dzN.

P
P

17.t NBaSydardAaz2zy RS tQ2FFNB RS I /a! LI N az2yaNSd

18. TeamsdS LINB a Sy i I U dvalyatioRSéaé 1Q RohtagNéVivia par Madame MAAME
KAROSSI

19.#A& YI @GAS t tQF3aISyO0OS tsfS 9YLI2A RS / SNHe

20. Présentation de la nouvelle équipe EQUALIS les étoiles filantesBBAIMEHIBDirecteur
activités Formation et Mobilisation

21. Comité de suivi chantier les jardins de cocagne EQUALIS Fabienne @QRion

22. Intervention et présentation du centre de formation FORMAPOST par Mme Nathalie Zénon

23. Teams de présentation de la Cravate solidae@a COATANLEM et Thomas WOLBER

24. Intervention de Cindy Bouchet.es violences conjugales et intra familiales.

25+ Aa4A0S RS fcoompagngsSpartMelissa BIACOGhargée de mission collectivités ¢
Val d'Oise PAPREC groupe et de Madaa&NINAGservice RH

26.,LY G SNIBSYy(iA2y RS fQ9YUGNBLINRAS /9w. ! 3 LINB:
VERGNIAUD chargée de ressources humaines

27. Visite du camion de la Cravate solidaire

28. Déjeuner annuel

S& NBdzyr2ya RS O22NRAYFGA2Y &2yl | dAaA dzy
SNNRG2ANBS dzy f ASdz LR2cRNIST dzR KRRE SIOR AW Rd21RIdA]
ATFdzAA2Y RQAY T2 NMNARY2 B SdN IS AN FSFNBSDRISES
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2.8 ¢ Le comité de coordination/Réseau partenariguite)

f@\ Comité de suivi/ action PLIE
Divers/ connaissance
Visites et vis ma vie 5
Intervention sur aides /acces au droit et a la santé 4

Intervention sur offres de formation
Intervention sur offres d'emploi

Le comité de coordiation

/| 2YLI12aSS RS LINPFSaaAz2yySfta Rdz O2yaSat Sy NB(
au sein deplusieurs structures artenaires» : en 2023( ALICE, APUI les Villageoises, du C6té
Femmes, Esperer 95 et des servicasmploi » des villes adhérentresCCAS de la ville de Courdimanc
t/ 9 RS I dzNBI fsir-Omd ed SEI di @ 9ilHeTDg)Fette instance constitue un group
de travail ou chacun va étre force de proposition sur les projets en cours et a venir. Fonctionnant cc
dzy 20aSNBIFi2ANS RS fQFOGABAGS SO2y2YAldsSI fe!
méme objectify f QAYaSNI A2y Rdz2NI 6t S RS tnn LISNE2YYS

+SNAGFOfS fASdz RQSOKIy3ISy RS O02fttS0GS RQAYT
de formation des paitipants, proposent des solutions et contribuent ainsi priegranml- G A 2 Yy F
Mutualiser les moyensyptimiser la 6¥ t SEA 2y | dzi2dzNJ RS € QF 00s4& t
isolée AS&ald LIRdzNJjdz2AX RS& AyadAddziazyazr RSa |
régulierement dans ce comité afin de travailler ensemble sur des objecifs communs. Cetiisatiga en
NE&ASFdz RS LINPTSaaA2ylySt¥ RMOGKS$ QRY GISOIFSIRA 2 A A 1S
Si tI RSYI.YRS RQSYLJX 24

Les résultats le démontrent, il est primordial de maintenirdetdévelopper une coordition et une
complémentarité accrue de tous les intervenants sa&momiques du bassin de Cefggntoise pour ur
accompagement gptimal des participants du PLIE.
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3.1- Le public accompagnzar Ville- Ville de Cergy

3.2- Le public accompagnzar Ville¢ Ville de Courdimanch
3.3- Le public accompagrgarVillecx A f £ S RQ9
3.4- Le public accompagrgar Ville¢ Ville de Vauréal

3.5- Le public accompagné pquartier prioritaire

3.6- Lepublic accompagné BRSA

37-Les{ G GA&aGAljdzSa RQlI OO02 YLJ
3.8-Synthese public PLIE




3.1-Lepublic accompagné par Ville Ville de Cergy
@

cergy

472 Participants
[ SLANS & O Nk & gt ENBNG A © TR RSE

Association AURORE-ACT m 1
ARS95 mm 2
HALAGE m= 2
Mairie de Cergy - SEl - CCAS mmmssssssss 14
FRANCE TRAVAIL mmaaasssssSSSSSsssssm—— 32
Convergences Emploi Cergy - P.L.LE. mo———— 15 [ & 52d0OKS t 2
ASSIST'FAMILLE FORMATION == 2 A s
APUI LES VILLAGEOISES s 13 Mp OSNBeaazh
ESPERER 05 e 32 ; l[\IJ,\_ g ;}’ [S I
EQUALIS mems NA u
Association Du C6té des Femmes m—— 10 R’Q S YJ_J,f 2 A o a
Association ALICE s 11 a U0 NHzO i dzNB a

SYNB3IA&GNBS
fQFryYySS wun
LINA y OA LI dzE LIN
CN} yOS 9 HILYN

Sorties

Durée moyenne

Sociale
de parcours

Entrées En parcours Positive Autre

472
159

83

26

30,39
26,77

313

32,09

Nb S

LJ2 dzNJbf S &

[ RdZNBS RQAYl Oa@Ariisa

Durée d'inactivités
Moins de 1 an

Entrées

En parcours

472
66

0 cC J/E:?
L2aAe@®S Sy Sa
K2YYSa

F Gy

Positive

83
6

LI Nb OA LI y i & TOEIYNB& s 2 28 OBWI/ LIy NI & dENiE
y2YoNBdzaSa F

& SyYyiNBSaovo [ I F
YSAfT  SdzNJ $HB Al $1zSwm

f QSy 4 NB S

Sorties

Autre

66

Sociale

26

adzNJ f

Durée moyenne

de parcours
30,39
32,97

Entre 1 et 2 ans

28

35,41

Entre 2 et 3 ans

30

29,36

Entre 3 et 5 ans

26

28,06

Plus de 5 ans

34

1
3
2
1

0
1
0
0
2

22,48

Aucune activité

87

288

0

23

30,67

Hyh Nb OALJ yia

Sy

LI D O SANE LIy 200 @HIINSJRiENIABS ! th L 9




[ §4 yloe2ylfAdSa
Total
Nationalités
Francgaise 51 84 135

Union Européenne 9 11 20
Hors Union Européenne 99 218 317

TM®do g 2 0 S & Sy LI NIAIESENR SHIBY 6 8§ AT yIdks
NB LINB a1%0 SoyiH 0 SGUNF yISNAE O020QRNAIclyy S:a  dEzddl

[S&3ISa Sorties

p ” . Durée moyenne
Entrees En parcours Positive Autre Sociale y

de parcours
472 66 26 30,39
Entre Bet 24 ans 17 2
Entre 25 et 44 ans 328 39
Entre 45 et 54 ans 27 101 23
Entre 55 et 64 ans 6 26 2

| @S OLJb Ny OA LI WilER 68 L) NEBGRLIGYIEENS nn |y a
S f Sa LX dza pp Ftya az2yid Yz2Aiya NBLN

LJ ND 2 dzNA

PLACEMENT DANS L'EMPLO| s 48
INSERTION PROF. s 40
FORMATION PRE QUAL mm 11
FORMATION MOBILISATION m 5
FORMATION COMPETENCES CLES mmmmmmmmmmmms 68
FORMATION CERTIFIANTE s 65
EMPLOI DURABLE S 133
EMPLOI DE PARCOURS I 96
CHANTIER D'INSERTION "PLIE" mEE——— 75
Nd - 10

Rdz Y NODKS [RES fLES ction PREPARATION A L'EMPLO! mmm 15
Z'-FZ Nylne 2 )KLB LJNC@a Sy

R2yT2 NYp

oa
2

bSa LlRarisa@Sa 2yid SiS SyN
AdaAirz2y RQIAGPNREVSY K &4SyS yibndad

2 N
YY
Dont QPV Dont RSA %
38,37%
Positives 47.4%%

Sociales 15,12%
Total 100,00%




3.2- Le public accompagné par VilieVille de Courdimanche

[ SLANS a O N S.y0 (SNIBNG A 0

Ville de Courdimanche -...
FRANCE TRAVAIL

SOPR

o 1L.JI

f QFyySS

Nb OA LJI

HAOHO®
02 dzZNR A Yat

Sorties

Entrées

En parcours

37
11

Positive Autre

4 9
2 4

Durée moyenne
de parcours

28,81
24,74

26

2 5

31,86

Sorties

Entrées

I
yl
y i

Moinsde 1 an

En parcours

Positive

Autre Sociale

Entrel et 2 ans

Entre2 et5ans

Plusde 5 ans

6
3
5
2

Aucuneactivité

21

[ S3a N3IS3 Entrées

En parcours

Entrel8 et 24 ans 0

3

Entre25 et 44 ans

23

10

6
Entre45 et 54 ans 2
Entre55 et 64 ans 1

1

[ &F a2yl t Al Sa

Francgaise

Hors Union Européenne

[ Sa SiélLSa RS
t[!/ 9a9b ¢==5] b
INSERTION PROF== 1

Chwa! ¢ k=hsbaX2

FORMATION CERTIFIANTE 1

EMPLOI DURABLE
EMPLOI DE PARCOURS

H M NbB OA
02 dzZNRA Y|
Yy QF @1 A Sy
N} @F Af £ ¢
SYyiNBS a
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Les structures accompagnatrices

Accompagnement ALI(

Homme Femme

Dont RSA

Accompagnement DCI

Accompagnement S

3
1
1

Accompagnement Ville deourdimanche

21




LJ- NJb
[ SLANB & ONA LJG SdzNE ¢ ( - LJdz6 £ A &

ARS 95
Mairie d'Eragny sur Qise - PIE z 2y i LIND
R $SNDOS Sv LI 2y R
Aea@Sa 2y iLISNDS 2

ESPERER 95 - A
EQUALIS O2NVTNBHES ¥ 2 RD
LI ND2 dzNBE S &

Sorties
Durée moyenne de
parcours

17 88 28 34 32,97
37,83
32,09

: c LJ- Nb

Sorties : yQp|- G ASy

_Ladurée DU QNI OF At B¢
RQA Y," ®  Entrées  Enparcours  Positive Autre Sociale mo;(;enne Sy i 8&ER8) f
I @y © al f INESa
sur le PLIE Sl LIER NBS

Entrées  En parcours  Positive Autre Sociale

parcours
17 88 28 34 32,97
Moins de 1 arf 33,5
Entre 1 et 2 an 24,09 Y 22 NASySiK
Entre 2 et 5 an 16,37 SYLN 24
Plus de 5 ang 0 & \(3
Aucune activitg 34,32

[ S& N3ISa Entrées En parcours [ Sa Sl LiSao gubu

Entre18et 24 ans 0 5
Entre 25 et 44 ans 13 57 t[ !/ 9a9b Coembumisf X1

INSERTION PROFmmmm 6
FORMATION PRE QUAL 1
Chwa! ¢ samiomX 7
FORMATION CERTIFIAN w13
[ Sa yl a2yl f A (BEEE EMPLOI DURAB | En— |
Francaise 22 EMPLOI DE PARCOURSs s |7
Union Européenne 3 /11 b¢LO9w 5 Unssbsm@umei2h b X

Hors Union Européenne 63 L[ !'b 9! m2 ¢LhbX
'/ ¢Lhb twotmw! ¢Lhb ! X

Entre 45 et 54 ans 4 20
Entre 55 et 64 ans 0 6




3.4 - Le public accompagné par ViltgVille de Vauréal

[ SLANS a ONGR S
ARS 95

FRANCE TRAVAIL
ESPERER 95

Ville de Vauréal - Point
Association ALICE

[ 84 &8

Genre

YO ENIBNG A O
. ]
—— 5

I 5
... I—— B

v

VILLE DE

Vaureal

c wJ Nb OA

23,38

Homme

18,09

Femme

25,33

Durée
d'inactivités
avant l'entrée
sur le PLIE

Moins de 1 an

Entre 1 et 2 an

Entre 2 et 3 an

Entre 3 et5 an

Plus de 5 ans

Aucune activité

N|O|O|Rr[(O|O|00

Les ages
Entre 18 et 24 an

—

Entrées
1

En parcours
2

Entre 25 et 44 an

47

Entre 45 et 54 an

Entre 55 et 64 an

Lesnationalités

Francaise

Union Européenne

w
Qx

G0 1 LIS a6 TRpSO

L))

oo LJ N»b
Sy LJ N

y QI @+ A Sy
G NI GBI A f
t S dzNJ HdeNi
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y 2 Y 0 NBrdpa
SG Yl 22
Sy8 Y L
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OSNb UI yi(
Loy 2

PLACEMENT DANS L'EMP s ] 3

INSERTION PROE. 1

FORMATION PRE QUAL1
FORMATION MOBILISATION= 4
Chwa! ¢ mh®

X

FORMATION CERTIFIANins—— |5
EMPLOI DURA B L —

EMPLOI DE PARCOUR@a 4

21
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3.5-Le public accompagné par quartier prioritaire
EX

MINISTERE

CHARGE

DE LA VILLE
*7 * * "rﬁc!::c: )

Fraternité

vHy LI Nb OA LJF y i
Axe Majeur - Horloge

7 Mdiz Rdz 02

La Sébille

Les Dix Arpents LJ- NB OA LI y'¢

22 | 2L E A
Les Toupets - Cote Des... u & A { f 83
Bon temps 20 |

A[ Sa |l dzif 83 S NRA Sorties

St 2dzas@Sy S| am¢

LINAa Sy 02YLIi S Entrées En parcours Positive Autre Sociale moyenne de

parcours
31,27
29,41
32,47
25,43
33,90
23,50
50,00
21,78
36,30
14,92
6,70
34,06
32,35

128
Homme
Femme
Entre 15 et 24 ans
Entre 25 et 44 ans
Entre 45 et 54 ans
Entre 55 et 64 ans
Moinsde 1 an
Entrel et 2 ans
Durée Entre2 et 3 ans
GREENYICEN Entre3 et 5 ans
Plusde 5 ans
Aucuneactivité

OO |FP|(O|O|OC|O|O |01, |W|W K

Hors Union... me——— 36
Union Européenne mm 9 ° MHY LI NbOALN Y
Francaise s 33 - ' j dz- Nb» SNE&E LINA z
Rdz . 2yd8vYLI

Association AURORE - ACT v ] lj dzI Nb S NJ

ARS 95 mmmmm 1 or SyiNEB:
HALAGE e 1 SYNB3IA&GNEBS
Mairie de Cergy - SEl - CCAS ma s 5 f QL YyYySS Hun
Mairie d'Eragny sur Qise - PIE  ne——— 3 LINR y OA LI dzE LI
FRANCE TRAVAIL eSS C NJ y-()g ¢ NI OF A
APUI LES VILLAGEOISES e ) grAftfS RS /S
ESPERER 95 masssssssssssssssssmmmmmmmm Y| Ylv?SdZN‘Eé
Ville de Vauréal - Point Conseil... m— 3 j dzt did B NG
EQUALIS
Association Du Coté des Femmes




3.6 - Le public accompagnBénéficiaire du RSA

[ SLANB & ONXR LJG S dzN&

ARS 95

Mairie de Cergy - SEI - CCAS
Mairie d'Eragny sur Oise - PIE
FRANCE TRAVAIL
Convergences Emploi Cergy -
ASSIST'FAMILLE FORMATION
APUI LES VILLAGEOISES
ESPERER 95

Ville de Vauréal - Point
EQUALIS

Association Du Co6té des
Association ALICE

OSYUGNBSaN

- 4
- 5
- 3

...
m1
7

LE1
-
... G
mm 3

Entrées

Homme

parcours

71

267

opdc M2

Positive

40

Autre

. val
doise
le département

Hc J Nb OABLR

RSa LJ NbOA LI

[ SLANR y OA LI dzE  LIN
a2 Q@Fraaz20AlpRyY
I 2860 LINB aONA CNI
¢NI BFAE | GSOD mn
TM SYRNBSIY SUOA
w{2yid SGS NBIfA
HceT LI NO2NBIET 23
R dzNB $J NDS aaNE R S
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Sorties

Durée moyenne de
parcours

Sociale

il 32,44
28,45

Femme

34,58

Entrel8 et 24 ans

56,14

Entre25 et 44 ans

31,38

Entre45 et 54 ans

30,59

Entre55 et 64 ans

41,12

Moinsde 1 an

46,06

Entrel et 2 ans

16,50

Durée Entre2 et 3 ans

14,06

d'inactivités Entre3 et 5 ans

20,88

Plusde 5 ans

38,46

Aucuneactivité

32,83
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3.6 - Le public accompagnBénéficiaire du RSA (suite)

Les mtionalités Hommes Femmes Total Cwi ! 52 Yij

Francaise 91 = iL]' YISNE 6ccz

Union Européenne 17 YyysSa . w { BS ggw
Hors Union Européenne 159 C Ti2
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Les communes [ §a . w{! F O02YLJ Ay
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Les étapes de parcours S0 Syly e TiT Gl
PLACEMENT DANS L'EMPLO| I — 3/
INSERTION PROF.  E— 21
FORMATION PRE QUAL mmmm 5
FORMATION MOBILISATION m 2
FORMATION COMPETENCES CLES I 39
FORMATION CERTIFIANTE I 36
EMPLOI DURABLE I 2
EMPLOI DE PARCOURS I — (3
CHANTIER D'INSERTION "PLIE" I 50
BILAN EVALUATION ORIENTATION e 7
ACTION PREPARATION A L'EMPLO! 7
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CHI Les Jardins de Cergy-Pontoise I 3
CHIHALAGE I 4
CHI ESPERER 95 "Valorisation des Zones Humides" I 10
CHI APUI - 'Ouvrier Polyvalent Restauration' IIEEEEEE 4
Chantier d'insertion "les étoiles filantes" G O
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3.7.1-Evolution du nombre de participants accompagneés

755 720 679 674

2020 2021 2022 2023
[ S Yy2YONB RS LI ND2dzNE RS EIENE mzyl WHEB AT IS5
f

RQIyySS LI N f$a O2 RRKMOOBENE I vuSmSy i &S0
2NHEHIF yA&l o2y y RS A BB ENSINKBHE SNGBdAG v S S8OA A FHIN O
FyySS BAtf Of QAENIEASD A WA & EISILIR B O AILINY iNIn IZDNTG £

3.7.2-Evolution du public par ville

Cergy Courdimanche

506 508 38
466 472 35
l l H B

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Eragny Vauréal

113 98 72 61 64 68

98 88
HE B B = B = = B

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

3.7.3 Evolution du public pagenre

67,69 65,83 67,89 68,53

32,31 34,17 32,11 31,47

2020 2021 2022 2023

B Femmes B Hommes
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entre 18 et 24 ans M entre 25 et 44 ans entre 45 et 54 ans M entre 55 et 64 ans
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Ages Hommes Femmes Total

[ 8a RSYIyRSd
Moins de 26 ans 14 7 21 LX dza R3S dz 5 2k
Entre 26 et 44 ang 302 422 RS SMMILING & Sy (r!
Entre 45 et 59 ans 210 ARSY LJ2dzNJ f
60 ans et plus 11 21 Y2AYa, RS [Hgé‘
Total 462 674 NB LINE aoswla
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68,39%

65,41% 65,54%
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2020 2021 2022
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Nationalités Hommes Femmes Total I ? a FSYY S?
FOO2YLI Yy SS:
Francaise 82 131 213 NB LINB aHSw 0 ¢
LIdzo tMARQ  LJ2

K2YYSa 7
Hors Uniorcuropéenng 116 315 431 ' 8O on LI D

LI Nb OA LI y i
9 dzN2 LIS S
NB LINB/ESdySi Srb

Union Européenne 14 16 30

Total 462 674
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e des savoirs de base.

® " effectuer des activit®s
es et d'outils -fsdipmpe £ss ino n
e structur ®. L'"activit® pr
int d'autonomi e.

® - effectuer des activit®
ant des m®t hodes, des outil
exte connu, ainsi gue | a ¢
ement aux circonstances.

® - effectuer des activitd
udes, d' adapter des solutio
er son travail de mani r e
i bles mais susceptibles de
®s . Le dipl®*me national du

national .

Capacma®t ri serf aderse sdaavnosi run champ
solutions ° des probl mes nouveaux
mobilisant des concdmtig,e ‘ett rdaerss Mme

analyser et r®soudre de
ff aari mael ieste rd edse sm ®st ahvoodi
conf ®rant | e grade de 1|ic

®l aborer et mettre en
d®vel oppement de Il "activit® profe
complexes®valoer fes” risques et | ¢
di pl *mes conf ®rant | e grade de mas

Capacit® " identifier et r®soudre
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avanc®s, " concevoir et piloter (
d'"innovation. Le dipl®tme national
national .
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SDF ou confronté a I’exclusion de son logement | ]]'% B Femmes Hommes

Propriétaire ? 35
Personne dans sa Famille sans recherche de logement | 1]:!-6

Personne dans sa Famille en recherche de logement -1124

o I 268
Locataire 79

“Hp LI NbOALI VI
Hébergé par des tiers (autre que Famille) _— 3?& TSYYSasy Mo K

En hotel meublé -915 . Ovdi:i ,R SAé . LJ
NBy O2y i NBY
En foyer ou Résidence sociales FIT _3650 R SN£f 2dSY S,g Al
u

I 16
Autre 11

{ Sdzt & py»
SDF mm 3,71% azyt Sy tz2@
Logement précaire memeeeessss——————— 33 58%

1 & A L
Logement stable T 57,72% P tSdNJ SYyuXN
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Célibataire 50,74%
En couple S 49,26%

177
Hommes B Femmes

1 33 . 42 g 23 -
0 ||
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Célibataire Divorcé(e) Marié(e) Séparé(e) Veuf(ve) Vie Maritale
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Total Total [ S& LJ Nb OAl
Nl Femme Homme . . A . .
participants enfants Odzydzt Syi MHB

69 111 180 Sy Tlo

102 28 130 npn az2AiAd 1o
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Transport en commun| 78,8% 89,2% LI NB OA LI Yi] 3|

Vélo 0,0% 0,0% @2 A0 dzNB 0 mMEED

Voiture 17,5% 8,9% K2YY8&: L2 dzNJ f ¢
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N - Transport et Logistique

M - Support a I'entreprise

L - Spectacle

k - Services a la personne et a la collectivité

J-Santé

| -Installation et maintenance

H- Industrie

G- Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation
F - Construction, batiment et travaux publics
E-Communication, média et multimédia

C- Banque, assurance et immobilier

D- Commerce, vente et grande distibution

B- Arts, fagonnage d'ouvrages d'art

A- Agriculture et péche, espaces verts, soins aux animaux

999 - Métier non défini
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A1203- Entretien des espaces verts

D1214- Vente en habillement et accessoires de la personne
D1505- Personnel de caisse

D1507- Mise en rayon libreservice

F1606- Peinture en batiment

F1704- Préparation du gros oeuvre et des travaux publics

G1602- Personnel de cuisine

G1603- Personnel polyvalent en restauration

11401- Maintenance informatique et bureautique
H3302- Opérations manuellesl'assemblage, tri ou emballage
J1301- Personnel polyvalent des services hospitaliers
K1302- Assistance auprés d'adultes

K1303- Assistance auprés d'enfants

K2104- Education et surveillance /enseignement
K2204- Nettoyage de locaux

K2503- Sécurité et surveillance privées

M1601- Accueil et renseignements

N1103- Magasinage et préparation de commandes

z

SyySa K hG az2yid tSa K2yvYSa K

Comment sont donc répartis les hommes et les femmes dans les corpséders ?

En 2023Ja grandemajorité desfemmestravaille dansle tertiaire puisqulles seraient pres de 88% a travailler d:
les métiers dits du service> et enparticulier du «CARE. Elles sont particulierement nombreuses a exercer dan
domaines déasanté,def QS R dadelf @k Bofidledt desservicesauxparticuliers: 100% en assistancauprés
d'enfants; 97% en asistance auprési'adultes. Des domaines qui demandent tous une certaine empathie
f QFf G4 NHA &Y S 2 dz «BegolelitésfomiRuBémenhssoRied I&niiéE. 100% des demandesont
émises par des femmegans le secteur du personnel de caiste95% dans le secteur de la vente en habillement

" fQAYOSNESI OSNIFAya aSOGSdNE O2YLIiSyd Y2Aya |
def QA Y F 2 [80%) Onictniztf aussine grandemajorité R Q K 2 YddrSl&s secteursdu BTR ici 80 % en
peinture en batimentet 100% en préparation du gros oeuvre et des travaux publicS6té métiers, ils sor
particulierement nombreuxpamii S& | ISy ia RQSYGNBGASy Sy SaL) O0Sa

9yUysz o &SO0GSdzZNE RQNBb DSAISLBE YRS ¥ $ Wissiajet la
préparation de commandesamise en rayon etibre-serviceet puisdans unemoindre mesure: le personnel
de cuisineS i ducalid et surveillance /enseignement
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RQF OOSRSNJ £ dzy
Emploi (Clause insertion) M 6% O2 Y Yyay:

Mise en situation professionnelle M 6%
Emploi Droit Commun I 23%

Acces a la Qualification N 12% Hpo: RQSY G NBy &SyrENE
Accés a la Certification W 13% ? 2N o2 R§§ dzd . R
Ho kLt QSYLIX 2A al yaoe
Lever les freins sociaux I 559 —

Lever les freins professionnels a... IS 3 %

3.8- Synthése public PLIE

ctn RSYI yRS dpaficipne SUyPILIE 8nk été accompagnés en 2023.

70% sontergyssois 6 % sont courdimanchoi§3% sont éragniens, 10% sovduréaliens
40% des participants PLIE sont BRSA

19% des participants résidemtansles QPV des villes adhérentes

69% des participants sont des femmes
RSa LINIHAOALIYGA aS araddzsSyid RlEya f1
69%sont des participants étrangers
63% sont de niveaux de qualification 1 a 3 soit de niveaux CAP/BEP et infra (30%)
42% rencontrent des conditions de logement précaicemire trés précaires 4% de SDF
54% déclarent a leur entrée sur le PLIE rechercher un logement
51% sont des participants célibataires
50%sonSy NBalLRyaloAftAdS RQSy Tl ylha
73% sont parents
18% déclarent ne pas avoir de mode de garde
1219 enfants sont accompagnés indirectement
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42% des participants, 8 QSY G NBS adzNJ £ S t[ L93 RS Odeladss
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86 % des participants circulent en transport en commig%détiennent une voiture
33% des participants possedela permis B
HE? RS& LI NIAOALNI yvia yQ?2y (aleudertréeR@ B dish&idFi
83% des publics PLIE souhaitent étre accompagnés dans la levée des freins profession
f QSY LI 2A
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4.11 Lesétapedeparcours
4.1.17 Qu O-eeg u OGparnours
4.1.2-Lesétapesd 6 pancours- définition
4.1.3- Lesétapesd 6 pamncoursi déclinaison

4 . -2 e®t apparco®@alse @ ®2 8

4.2.1-Lesétapeddeleveedesfreins

4.2.2- Lesétapedormativesde parcours
4.2.3-Lesétapesd 6 emgpdiomsertio
4.2.4- Lesétapegdeplacementdansl 6 e mp |
4.2.5-Lesétapesmploii formationi insertion
4.2 6 -Evolutiondesétapesmploi
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Etapes Participants concernés

Nb % Homme Femme | Nb

FTNBAYaA

FORMATION MOBILISATI

Fonds d'aide de transpor

41
36

5,09%

4,47%

10

7

31
29

41
36

Fonds dobéai d

5

0,62%

2

5

L[dSbL! Dbhch@wlL®Obc¢! ¢Lhb

Nb
BILAN EVALUATION ORIENTAT 19 2,36% 6 13 19
8 5 8

PMSMH

Nb

%

0,99%

Participants concernés

Femme

Stage Pratique en Entrepri

5

0,62%

3

5

Open Badge

6

0,75%

3
2
1

5

6
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Atelier "Coup de Pouce" la cravatelidaire
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Etapes

%
2,73%
1,74%

Participants concernés

Parcours d'Entrée dans I'Emploi R

0,37%

Recherche d'emploi et entretier

0,50%

Module de préparation a I'empleiHbtellerie

0,12%
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Etapes Participants concernés

L e e
FORMATIONLOMPETENCES C 74 9,19%

Améliorer ses écrits prof en langue francai
certificat voltaire

Anglais a visée professionne

Atelier Bureautique personnalis
Compétences Clé

Compétences de base professionne
Compétences Numeérique

Formation FLE OF

Formation Linguistiqu

Formation Linguistique a visée Professionn
AFI/CAC

Formation Linguistique et Numérique P
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Participants concernés
_
FORMATION PRE QU 3,11%
AQ "Découverte des métiers de l'accueil et
I'assistanat’
AQ : Secteur ferroviaireAMIS
AQécole dA -puériculture et dA-soignante
AQ Meétiers du secrétariat et de I'assistar
SST
AFC LOGICIEL §
Prépa Modulaire CCP1 du TP Al
CACES R 485 Gerb
Hygiene en Restauration Collect
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%
FORMATION CERTIFIANTE 11,30%
Dipléomes 2,73%

Titres professionnel 6,09%

SKY 2,48%
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Etapes Participants concernés

Nb
INSERTION PR( 49
CDD| 31

CUICA| 3

LE MAILLO| 5
TILT Servicg 10

/1! b¢LO9W 5QLbfOwWeELhb
Etapes Participants concernés
CHANTIER D'INSERTION "PlL 97 12,05% 43 53 96

CHI EQUALIgES étoiles filantes™

CHI APW"Ouvrier Polyvalent Restauration’

CHI ESPERER-"9lorisation des Zones
Humides"

CHI HALAGH

CHI EQUALIS "Les Jardins de ceogyoise”
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PLACEMENT DANS L'EMF 83  10,31%
JOB DATINGPLIE> 100,00%
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Etapes Participants concerné:
_

EMPLOI DE PARCOL 146 18,14% 49 116
CDD moins de 6 mg
CESL

INTERIN

Travailleurs Indépendan
VACATAIR
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Etapes Participants concerné:

_

EMPLOI DURABI 196 24,35% 136 190

CDD plus de 6 ma 8,07%

CDI 15,03%

CONTRAT D'APPRENTISS 0,37%

Contrat deprofessionnalisatiof 0,87%
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367 457 459 349 389 342

162 140 215 q44 146
[ ] N N [

2020 2021 2022 2023

231

Formation/Mobilisation HEEEE Insertion s Emploi Linéaire (Emploi)

Sur 805 étapes réaliséesen2088Y 2 0 Af A aF GA2Yy &adzNJ f QL ! Qaves YalKtapes PR QA
celles sur les actions de formatiar2869% (remises a niveau, prés qualifiants, et qualifiantes), renforcent le
LI NO2dzNE Rdz Lzt A O @SNAER f{ Qénddch deshadnésprécidertes §82eyi A02)0 |
A7.0 QSYLX 24 Sail  diyfeste #h& pridrig Wdur laRaprité dulpublit accompagné4f). 15

CDI ont été signés en 202®ntre 105 en 2022
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EMPLOI

e oo | aom | 202 | 20

EMPLOI DURABLE

Contrat de pro.

Contrat d'apprentissage

CDD plus de 6 mois

CDI

137

108

121

Sous total emploi durable

CDD moins de 6 mois

226

127

184

88

189

111

196

EMPLOI DE PARCOURS

68

Vacataire

20

16

25

13

Créationd'entreprise

2

2

0

1

Intérim

82

59

66

64

Sous total emploi précaire
Total emploi
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5.1-Qu O-eeg w 6 gortiepositivePLIE ?
5.2 - Lessortiespositives2023
5.2.1- Ventilationdessortiespositives
5.2.2 - Tauxdesortiespositives
5.2.3- Sortiespositivespar critéres

5.2.4- Sortiespositivespar secteursl 6 ac t i Vv
5.3 - Lesautressortiesdu PLIE
5.3.1- Lessortiesautreset socialespar structures
5.3.2- Lessortiesautreset socialespar critéeres
5.3.3- Lessortiesautreset socialespar motifs
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5.2 - Les sorties positives 232

5.2.1-Ventilation des sortiepositives

0 e Fe e QP RSA ota %
Positives 34 98 1 40 132 |100,00%
Contrat aidé secteur non marchand + 12 nl 3 7 0 4 10 8%
CDD > 6 mois temps ple 6 15 0 7 21 16%
CDI Temps Ple] 12 19 0 5 31 23%
FormationDipldmante+ contrat de travai 1 12 0 5 13 10%
CDI Temps Partiel > 26 2 10 0 6 12 9%
CDI > 20 H avec Attestation particip 0 1 0 0 1 1%
CDD >6 mois >=26 2 7 0 3 9 7%
Titre professionne-CDO O 2 0 1 2 2%
Titre professionnet-CD] O 5 0 1 5 4%
Contrat d'Apprentissage >6m¢ O 1 0 0 1 1%
Formationdipléomante] O 14 1 6 14 11%
Intérim multi employeurs vacataire >= 910 8 5 0 2 13 10%

Typologie des sorties positives

I I l .

CDD + de mois Formation certifiante Multiemployeurs

5.2.2-Taux de sorties positives

Le taux de sorties positives en 2023 est@®83%&a A y2dza Yy QAY 1 SINRY
convention au nombre de 73. En intégrant la totalité des sorties, ce taux est ranreqe@p m:
2023 a été marquée par de nombreux événements

[ O02YYdzyS RQO9NI3Iye adzNJ hAaSs NBYyO2y NI yi
supprime deux postes de référence de parcours. La commune fait le choix de maintenir la référ:
LI NO2 dzNE LJ2dzNJ on LI NI A OA LIUY lésivillagedi€ea &t lcd sdcgngpterld
juillet 2023 Par ailleurs, des fins de conventions ont été enregestré

- aveclafermeture définitveRS f QI & & 2 O Dds fFemings eRriwermbse(2@A2 PLIE
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parcours, ont été réorientés vers les services sociaux
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Taux de sortig positivespar genre

Nombre de sortieg 34 98

——
Kb. w RS BIyNB

L2 dzNJ £ S&a F¢

Nombre de participants en parcout 212 462

JHMOH M yE RN
RS wmcr  LJ2 dzNJ

Taux de sorties positivey 16,046 21,21%
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5.2.3- Saties positivespar critéres ége ;niveau de qualificationT

LJ NJ RdzZNBS RQAV

f QSy (i NB S, pattdehs dorsactp [ L 9 — Temps consacré
_ t2dN) NBI T A&SN
< 26 ans A2NbSa LI2aiag
= 26 ans NEFSNByida Sy Hun
_ R ISR S
o ) f QSYGNBS Syy
Age a l'entrée Entrel8 et 24 ans LI Nb ONLIMYi D& 6 Af B
Entre25 et 44 ans 95 S LINR FHLAZMN YOS/

Entre45 et 54 ans 23

Entre55 et 64 ans

9
/ 2
Niveau de = 11
gualification
(Nomenclatureen page 30) 4 27
3 45
2 %
1

Moinsde 1 an

LINE B ®iol NG e deNJ R
2yG SGS YSy:¢
RQAYF2NNI a2y as
2dzeta RS O

L2 & A o2y TS KIY
LINE LI2 &R Q2 ay2(iy
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20NB8 mpon O2T Orf
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YIEAyaSy Sy S\
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Entrel et 2 ans 3 /

Durée d'inactivités Entre2 et 3 ans 4 O|2d);5a I SINFSE dszrsm VN i

Entre3 et 5 ans 4 s o )

Plusde 5 ans 2 f Q202SVaoffl U¥ B NDB ¢

Aucuneactivité 107 - tie

Par commune Nb. SortiesPositives %

CERGY (95000) 36 27,27%
CERGY (95800) 46 34,85%
COURDIMANCHE (95800) 4 3,03%
ERAGN$GUROISE (95610) 28 21,21%
JOUYLEMOUTIER (95280) 2 1,52%
VAUREAL (95490) 12,12%
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5.2.4-Sorties positives pad SO0 SdzNB RQI OG A ¢

5.2.4.1-Le top 10-métiers de sorties les plus courants

Préparation du gros oeuvre et des travaux publics

Education et surveillance au sein d'établissements...

Sécurité et surveillance privées

Assistanat technique et administratif

Conduite et livraison par tournées sur courte...

Maintenance des batiments et des locaux

Personnel de cuisine

Personnel polyvalent en restauration

Magasinage et préparation de commandes

Nettoyage de locaux

5.2.4.2-Lesentreprisesrecruteuses en 2023
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5.2.4.3 Les communes des emplois en sorjpesitives
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5.3 - Les autres sorties du PLIE
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Le PLIE au travers du référent de parcours a peu de prise sur certaines sorties, notamment cel
sont liées a la situation de santé du participant ou a ses conditions de logement qui pet
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Abandon de parcours (nerespect du contrat de parcours 7| dzimNB a2y d |

Absence de suivi (nereponse a convocations) RS MHp® 9ff ¢
t NBa2YLIWGA2Y RQSYLX 2A nos Rdz G20l
Maternité- congé parental /| St nf S 3a RAANIISEa
Longue maladie B I dz y2YdoNB
Probleémes familiaux NEBLINB&SYGSyi
Incarcération RS&a a2NbSa o
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De la retraite
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situation

5.3.1- Les sorties «@utres» et «sociales» par structuresaccompagnatrices

(\[o} Nb. Nb.
) Sorties % Sorties % Sorties

Nb.

Association APUI LES VILLAGECOEEX] 22,67% 17,60% 30,30%
Association ALICsYN 20,89% 13 10,40% 6 18,18% 33
Association Du C6té des Fem 74 10,96% 15 12,00% 10 30,30% 50

Convergences Emploi Cer 1 0,15% 1 0,80% 0 0,00% 1
Association ESPERER 20,89% 23 18,40% 3 9,09% 41

Mairie de Cergy SEF CCAS 9,33% 3 2,40% 0 0,00% 10
Mairie d'Eragny sur OiseMIEM 9,93% 33 26,40% 2 6,06% 53
Ville de Courdimanche CCAS 4,59% 9 7,20% 1 3,03% 13
Ville de Vauréal PCH 6,37% 6 4,80% 1 3,03% 18

Total 100,00%¢ 125 |100,00% 33 100,00% 290




5.3.2- Les sorties @utres» et «sociales» par critéres

Autre s | Sociales
125 33
< 26 ans 9 2
>= 26 ans 116 31
. ]
Age al'entrée| Entre 15t 24 ans 7 1
Entre 25 et 44 ans 74 25
Entre 45 et 54 ans 37 5
Entre 55 et 64 ans 7 2

9 7 2

7 3 2

Niveau de 6 1 0
qualification 5 11 2
(Nomenclature 4 16 7
en page 30) 3 ol 12
2 28 4

1 8 4
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Moins de 1 an 6 2 L2 dZNé @Jgfy' @ S %:3 :
) Entre 1 et 2 ans 5 2 NE § §(Z§}/CITE H?ISS&A‘
Durée Entre 2 et 3 ans 4 0 Cwi |
d'inactivités Entre 3 et5 ans 3 1
Plus de 5 ans 8 2 MH a2NbSa ysS3al.
Aucune activité 99 26 LJ2 dzNJ RS&a LINR Tt §
L2 dzNJ 6 yR2Y RS
5.33 - Les sorties «autres» et «sociales» par motifs | . VIS K
0 e e e QP RSA ota %
"Autres" 42 83 1 51 125 43,10%
Autres 1 1 0 0 2 1,00%
Abandon de parcours 13 10 1 11 23 8,00%
Absence de suivi 0 4 0 1 4 1,00%
Maternité 0 8 0 2 8 3,00%
Présomption emploi 2 1 0 0 3 1,00%
Probléme de santé 7 5 0 3 12 4,00%
Fin de convention au 30 06 23 19 54 0 34 73 25,00%
0 e e e QP RSA ota %
"Sociales" 8 25 0 15 33 11,38%
AAH 0 1 0 0 1 0,50%
Réorientation du parcours 3 8 0 8 11 4,00%
Déménagement 4 15 0 6 19 7,00%
Retraite 1 1 0 1 2 1,00%
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biologiques» est programmeé depuis 200511 est
localisé sur l@aommune de Vauréal. Ce chantier est
L2 NIGS LI NI fQlFaaz0atrdAazy 9

N>

[ S H8YS OKLI ydASNEKValoridtiohi A
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3 Vauréaliens

3 Eragniens

33 Cergyssois

28 BRSA

26 nationalité étrangere

8 salariés de + de 55 ans
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« Les étoiles filantes »

>
equalis

[ S OKI ya S NJOR QANRISS NIS:
SGS ONBS &Y RENY ASMN
022 LISNI 2 OW ! BBl N S

/ SNEe t2y(2AaSLIOK @8z
OKI yb8WJ RS NBLRYRNB
YI&aljdsSa tAsa v I |
HANHHE fQFO0Oa@AUGS Rdz «
SLHz8ayR§Fa Si2afada

puf

KIFIyaSNJ] I OOdzSA ¢
Sa4 LINBLJI NBNJ I dz
OAfAGSNI fSdz2NJ Ay
N¥YSa | dzE 3SaiGSa
& YIOKAySa ysoOSa
N} @+ dzE RS O2 dzi dzNB
wSi2dzOKSa O2dNI yiSa
YI yOKS&xX LR2AIySiasz
OKSYA&ASNXO al niNRIAZ:
LJ2 dzNJ LJ2 dz@2 A NJ ONB SNJ |
[ QSYy Ol RNI yiS G(SOKyAJ
Il dzE 35adSa LINRPFS&aa
d20ALdzE | Uy RS LINBL

OKI NBSS RQAY3

0
t
A

mnN = WU

a
u
a

<
N
«
|
\

Con O¢H —H g« ™

w

3 Vauréaliens

4 Eragniens

2 Cergyssois

5 BRSA

14 nationalités étrangeres
2 salariés de + de 55 ans

Ve

tF Nk OA LD Ja NRVAK O L {

MdI Nb OA It Y2 YRIEMYYYS

MchJ NbOALI yia Rdz t[L9
R&tSa SG2rdSadzNItyyViDHB
HniEof S&
RS

altl oea YBg@i lap
F 2 NIVl Aoy23/dzA & & |If dz3 T M X

LJ- Nb O ALl dzf y W220NER Hy3AyRIS t -

L2 dzNOKGS/a SNJ Sy
{ 9w+ L/ 9¢n JiS NBERA
{Y M LI NBOALI YGS I

RS2 NIY ]

LI NES y V¥

0SY

LINB LJ- NJ a2 2 yT kir NIDS RIK ¥ § 4

/| K YyaSNJI RUAYaSNb2y

a

{rs

Si2 A S92 NIEQHARSNOA I a2y 9v !
t 20t A4S

[ L{=

adzNJ £+ O2YYdzyS RS

py

LINZ 3

o

Y Y
He



wl tthwe¢ 501/ ‘

[}

tfly

7.1

NI yI (loNEByLINJA

[ 20 f L32dzNJ f QLY&aSNb2y

La relation entreprise daLIE?

7.1.1 Les entreprises nous font confiarice
7.1.2Les entreprises recruteuses

7.13 Activités et partenariat
LleLABERat [ QL ¢ ] 59

7.2.1La communauté des labélisés

7.22 Les rencontres nationales

7.23 Lescomités locaux edteliers

7.2.4 Les comités de labélisation
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Le PLIE se mobilise pour le
développement économique
de proximité par ses actions
dans les domaines de I'emploi
et I'insertion professionnelle.

Le PLIE met en oceuvre une
mission d’intermédiation avec
les entreprises locales, une
offre de service compléte et
professionnelle en soutien des
opérations de recrutement
courantes. Lobjectif est de
garantir le maintien a I'emploi
de nos participants et aux
entreprises de se développer
graice a des collaborateurs
préparés.

Il est nécessaire d’attribuer
une place prépondérante aux
entreprises du territoire dans
I'ensemble des actions et des
projets en renforcant le
rapprochement de |'offre et de
la demande, l'intermédiation
auprés des employeurs pour
mieux qualifier leurs attentes,
développer des projets
adaptés et adapter la
préparation des demandeurs
d’emploi engagés.

02S0aTa

LIN® v OA LI dzE

Faciliter I'accés des publics les plus éloignés de I'emp
a une plus large palette de choix professionnel
(découverte métiers) et d'opportunités d'emplois ;
Développer une offre de services mieux orientée vel
les besoins des employeurs ;

Etre en appui au recrutement d'entreprises du
territoire ;

wWSYF2NOSNI S NGt f S RQAYy
entreprises pour mieux qualifier leurs attentes :
Recenser les offres ;

Cibler les profils potentiels (présélection pour le compt:
des employeurs)

Développer des actions partenariales favorisant |
retour a I'emploi.

Mettre en place des approches et méthodes pou
identifier les employeurs et les mobiliser pour
développer des solutions de mise en activité de retour
l'emploi ;

Activer des démarches de médiation vers I'emploi e
travaillant sur les besoins des entreprises et le
compétences des futurs salariés en lien avec I'équig
des référents du PLIE de CeRpntoise ;

Fidéliser le réseau d'entreprises partenaires.

Etre en appui des employeurs lors des phase
d'intégration.
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Ce sont plus d€00offres reguesR Q S y (i NB LINA aen 20223 NI Sy | A
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9Hbtel, Al'lnstant, APEC, API Restauration, ASR Nettoyage, Autret Traiteur, Babychou, Base de I¢
95, Behira, Bouygues Immobilier, CITEO, Clean Desk Nettoyage, Clean Services, Compass
Compass Group (clinique Ste Marie), Consg@jlaitemental Val d'Oise, Convivio, Coriancescte,
Babilou les Larris, &he Babilou L'Horloge, &he Babilou Petit Albi, €che Cap Enfant, €he
Filoguillard, Gxche les Doudous, €che Petits Patapons, Doitrand, Ecolo Clean System, Eiffage, Elic
Elior Propre¢ Hopital Pontoise, ELIOR Services, Equipage, ESSI Net, GEIQ-NID\GHTGSF, lle de
Loisir, ETT Abalone, émtm Actual Cergy, Iétim Actual Pontoise, létim ADECCO, krim ADECCO
Amazon, Ingérim Adéquat, In€rim Axia, Inérim CRIT, I&rim Ergalis, Irérim Euéka, In€rim Groupe
Leader, Ingrim IGA, Inérim Joblink, Ingérim Kelly Services, létim Leader Ingrim, Intérim Leadinside,
Intérim LFP, Irim Manpower, Inérim Manpower Renault, ldérim Option Insertion, Irérim
Partnaire, Inérim Pro Emploi, Ifrim Profilia, Inérim Proman, Inérim R2T, Indérim Randstad
Amblainville, Inérim Randstad Argenteuil, l&tim Randstad Meru, lérim Randstad Paris, katim
Randstad SOA, Krim SER'INS, kxtim Startpeople, Indérim Supplay, Irérim Temporis, Indrim
Welljob, Intranet Propret, LA GRANDE CLASSE, LG Clean, LHH / LEADINSIDE, Life Transport, M
Mission locale AVEC, MT Nettoyage, NERIS Synergie, Paulus Lemoiné&sEnce 2000, Pro Impec,
Restalliance, SAMSIC ProgreSanitas, Saturne Services, Schindler, SECAL, Sendin, SNIE, Sod
Sogeres, SPIE, SRIM, Suez Rebond, Titouh Transport, UCB, Via Wissenergd|e/AlehBoisemont,
Ville Cergy, Ville Conflans, Ville Courdimanche, Ville Eragny, Ville Herblay, Ville Jouy le Moutier,
Maurecourt, Ville Menucourt, Ville Osny, Ville Pontoise, Ville $2ien I'Aundne, Ville Vaugal, Vinci
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157 participants ont été positionnés par leur référent sur la relation entreprise

704 candidatures ont été réalisées avec une moyenne de 4 candidatures par
participants
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Nombre de participants positionnés sur |
relation entreprises a- 157

Nombre de Candidatures de participant
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27 entreprisesdémarchées ont recruté 1 a plusieurs participants PLIE en 2023

Présence 2000, Mission locale AVEC, Coriance, Elior Propreté Hopital Pontoise, Base de I@si
95, Créche les Doudous, Titouh Transport, SECAL, ETT LFP Intérim, ETT Option Insertio
Pro Emploi, Suez Rebond, Action, ASR Nettoyage, Conseil DépartexmntDise, Elior
Propreté, ETT Drop Insertion, ETT LEADINSIDE, ETT Manpower Renault, ETT SER'INM JETT
SupplayQOh! Actiy Présence 2000, SAMSIC Propreté, SECAL, Ville Eragny, Ville Jouy le Mo
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34 contrats ont été signés
Ces 34 contrats concerned3 métiersc7a SO0 SdzNBE R QI QG A A0

Employé de commerce (D )—s— "/
Chauffeur (N) mmm 1

Cariste et magasinier (N ——— /]
Assistant administratif & accueil (M )—— 3
Ripeur (K) m— 2
Opérateur de tri (K) m—— 2
ATSEM (K)mmm 1
Agent de propreté (K) meesseesssss——— O
ASH (J) mm 1
Agent de restauration (G)msm 1
al y dzdz@ NiseeimSe 3
Electricien (F) mmm 1
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chantier couture a Louis Vuitton, métier maroquinerie A . .
hNBIFyAal A2y RGUREKAIREIBUR I vvaf bo Wu N‘SLJiEV_,_a d
les métiers de la propreté et de la restauration o2 § {OEN’L‘KA 2V Y'Y Sdip M
hNBFYA&l GA2Y RQdzy ea20 RF|TSYYddaddcal Nb OA
Supplaysur les métiers du tertiairet invitation Mission MBAZEUUBH ILIRE ¥ &
Locale M2 2 dgNIEYEIdZAOHATE O
hNBIFyAal Az RQd 220 RI A L . A
ACTUALe{ ABALONEsurers métierzsydu tertiairest 554aly2ais %yvy SaY?Sf
invitation Mission Locale NG l; f-A y% 3 ﬁ § é-){l; Y RA
hNBEYA&FGAZY ROMS/Syneiguridsl o Y SOSaadn/SyvuS At f
métiers de la propretét invitation Mission Locale LINE LI ISy aY2yy U &
hN..'Ell'.)/f\él' (37\2)/. REU@RSERWC&S:U L Sélédéfmﬁml—\]l' M.
les métiers de la propretét invitation Mission Locale
hNBFYAalGA2Yy RQBY OSN¥G leR |
YSGASNE RQSYLJ) 2@& S etinitation? Y
Mission Locale

Coanimation de2 jobs dating organisé par la Mission
Locale pour les magasiA€CTIONle Cergy et Eragny
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Participation a une interview vidéo sur le PLIE gelPARGSOA) qi sera diffusé sur YouTube et
site de LE PARf@ps://www.youtube.com/watch?v=zqdaidr 4

Participation au forum des métiers du médigdoc2 OA | f RI y aEP8S & f 2 Ol dzE

t FNIAOALN GA2Y t AREShIS/LF desicadyes eBorsEidyieuid dellofigue du
Participation auComité MultipartenairesL Yy a SNIiA 2y 9 YLJX 2A RS I @A
t F NHDAOALI GA2Y Fdz &l f BRYDRB ST 0S aRImize 2 NROYA &
t F NOAOALIN GA2Y | dz 6dza RS fCQAERAGAL A DS SYLX 2
Participation au forum Alternance dCESE Eragny

Participation awsalon Effervescenca Goussainville

Participation journée portes ouvertdésabychouHerblay

t I NI A OA LI (i A ABPANSHE dZS3/NHAQ ! m]

/'S LI NIHIGYMWREEl Sy
RQlF ywnsSo 2 £ wmn  LJ
t [ LASRS 20 AI ANGIIND|
dzE 0SSt ASN& O2d

Participation auréseau deLa Cravate Solidaireur deux
aSaaizya t fQKs(iSt RS @A

a cravate}
o(i&(ajm



https://www.youtube.com/watch?v=zgdai9-1r_4
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7.2.3Comitéslocaux et ateliers
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La QVCT, le biegtre et la santé au travail

Comment mieux recruter et intégrer de nouveaux salariés ?
Absentéisme, les causes et comment y faire face ?

Comment mieux interagir et travailler en partenariat avec les ac n?‘l.ﬁ\
t20FdE RS fQ8YLE2A S84 RS f QA iE

Comment améliorer sa marque employeur pour attirer plus de
candidats ?
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13/03/23: atelier EBEPhilippe GAUTHIER, Directeur du CESIL

04/05/23: atelier CAP EMPLOI{ 2 LIKAS t hw¢ 93X B5ANBOGNAROPIRQ
Virginie DAFFNIET, Coordinatrice technique

20/06/23: atelier ARACT IBDEaurence SCHAAP, Chargée de mission
12/09/23: atelier POLE EMPLRjda LE HEIGET, Conseillére entreprise
28/09/23: atelier APEE Laurence SABATIER, Consultante relations
entreprises
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Le 20juin 2023 un delier sur le Qualité de vie au travaid été animé par

f Q! bARAGT IDpour les entreprises labelliséd3ans le cadre de la semaine
pour la QVCT, les entreprises labellisées EMPL'ITUDE ont participé a un atel
animé par Mme Laurence SCHAAP de |'AAsatt Tlede-France sur le théme
"quels leviers QVCT pour favoriser l'attractivité et la fidélisation detaients".

) La QVCTc'est aussi l'occasion d'interroger ses pratiques en termes de

ILE-DE-FRANCE  management participatif, les relations au travail, le climat social, la santé au
travail, lecontenu du travail, I'égalité professionnelle pour tous ou encore les
compétences et les parcours professionnels.

Le 12septembre,les entreprise labellisées EMPL'ITUDE de cRogyoise
participentaund St A SNJ adzNJ £ S& FARS&a SipPoes = ) dzN.
Emploi CergyElleNBy O2 y i NBy G S { SNIBAOS 9y ; Q
/| SNHe | FAY RS YASdzE O2YLINBYRNEB f ¢ o S
AYGSNI 20dzi SdzNB SiG f Q2FFNBE RS BuBaMK : Y
cet atelier, Mme Majda LBIEIGETConseillére Entreprises, aura notamme
passé en revue les principales aides et mesures a disposition des entre|
pour recruter et former leurs futurs salarié$OEI, AHR, AFEST, immersion
facilitée, PMSMP, CIE, Emploi franc, mesures seniors...




