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HŴƚūƀŗ <ĸƝŋǕ 

/ƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜǎ 9ƳǇƭƻƛ /ŜǊƎȅ 
t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜ 

 

wŀǇǇƻǊǘ ŘΩ!ŎǝǾƛǘŞǎ нлно 

 

 

 

ζ /ƻƴǎǘǊǳƛǎƻƴǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ 

ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Η η 
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t[!b [h/![ th¦w [ΩLb{9w¢Lhb 9¢ [Ω9at[hL 

t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅ ς tƻƴǘƻƛǎŜ 

 

¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ǳƴ 

ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 
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aƻǘ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ 

 

bƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŏƻƴƴŀƞǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘǊƻǇ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 
impose une action efficace et coordonnée. Accompagner, soutenir, être au plus près des besoins et 
attentes de ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǾƛǾŜƴǘ ŎŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ǘŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ /ƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜǎ 9ƳǇƭƻƛ /ŜǊƎȅΦ 
tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ŀǳ 
ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǾŞǎΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘe un travail partenarial. 

Les besoins et attentes de celles et ceux que nous accompagnons nous obligent : ils comptent sur 
ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜΣ ŘΩşǘǊŜ 
ǊŜŎƻƴƴǳǎ Ł ƭŜǳǊ ƧǳǎǘŜ ǾŀƭŜǳǊΣ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ κƻǳ ŘΩŜƴ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ 
nouvelles. 

Il y a toujours et encore beaucoup à faire sur ces sujets et notre association, forte de son histoire et 
ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ Ǿŀ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǆǳǾǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 
Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻƛǘ ŀǇǇƻǊté aux habitants des 4 villes adhérentes.  

28 ans plus tard, malgré l'immense travail accompli, la dégradation de la situation de l'emploi des 
dernières années a sensiblement durci la pente des défis qu'il nous reste à relever. 

Soutenu avec constance par les communes adhérentes le PLIE de Cergy-Pontoise dispose, dans sa 
dimension de proximité et à travers l'accompagnement personnalisé qu'il offre à ses publics, de trois 
atouts de premier plan dans la bataille pour l'accès à l'emploi : la reconnaissance des entreprises 
d'une part ; la bonne connaissance du territoire et de ses spécificités d'autre part et enfin la réactivité 
des référents et l'appréciation fine des demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ, de leurs contraintes et de leurs forces. 
À nous de les faire fructifier ! » 

9ƴ ǘƻǳǘ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅ-Pontoise espère le maintien de la 
qualité du partenariat engagé depuis plusieurs années.  

tƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǘ ƻōƧŜǘΣ ƭŜ t[L9 ǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ Řǳ 
territoire : créativité, engagement mais également diversité et écoute.  

/ΩŜǎǘ ŎŜ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ 
Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ /ŜǊƎȅǎǎƻƛǎ ŘϥLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭϥ9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ 
du Conseil Municipal de Cergy en sa séance du 21 septembre 1995. Notre territoire est un territoire 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜΣ Ŝǘ ƭŜ t[L9 ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Υ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭΦ 

Lƭ Ŝǎǘ ōƻƴ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ Řŀƴǎ ζ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƳƻǳǾŀƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ƭŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ Řǳ t[L9 Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ 

structure adaptable et réactive aux évolutions sociétales et aux demaƴŘŜǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

ŜȄŎƭǳǎΣ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ όΧύΣ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴΣ ŘΩƛŘŞŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ 59[5 ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

du « faire avec », et enfƛƴ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞŦƛƎǳǊŀǘƛƻƴΣ ǎƻǳŎƛŜǳȄ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƭƻŎŀƭ 

Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 

 

 

 

 

 Elina CORVIN 

Présidente du PLIE 

!ŘƧƻƛƴǘŜ ŀǳ ƳŀƛǊŜ ŘŞƭŞƎǳŞŜ ŀǳȄ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ŜǊƎȅ-Pontoise 
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{ƻƳƳŀƛǊŜ Υ 

  

       

       м π [Ŝ t[L9 όǇŀƎŜ рύ 

н π [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ t[L9 όǇŀƎŜ млύ 

о π [Ŝ ǇǳōƭƛŎ όǇŀƎŜ мфύ 

п π [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όǇŀƎŜ отύ 

р π [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ όǇŀƎŜ прύ 

с π ½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όǇŀƎŜ рнύ 

т π [ŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όǇŀƎŜ рфύ 

у π [Ω9ǳǊƻǇŜ όǇŀƎŜ сфύ 

ф π /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴ όǇŀƎŜ уоύ 
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[9 t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜ 
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

1.1 - vǳΩest-ce ǉǳΩǳƴ t[L9 ? 

1.2 - Objet du PLIE ? 

1.3 - Son territoire ? 

1.4 -[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

1.5 -[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ communes 

adhérentes 

1.6 - [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŀ 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9{ нлно 
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1.1 -Quôest-ce quôun PLIE ? 

 
[Ŝǎ tƭŀƴǎ [ƻŎŀǳȄ tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ όt[L9ύ ƳƻōƛƭƛǎŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŎƻƴŎƻǳǊŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
{Ŝƭƻƴ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ 5D9Ct ффκплΣ ƭŜǎ t[L9 ǎƻƴǘ ŘŞŬƴƛǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳ 
Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΦ 

tƛƭƻǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ Şƭǳǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ƭŜǎ t[L9 ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ŘΩŀǊǝŎǳƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ŘŜǎ ǇƻƭƛǝǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Υ ƛƭǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƭŀƛŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŞŬƴƛ ƭŀ ǇƻƭƛǝǉǳŜ 
ƴŀǝƻƴŀƭŜΣ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜΣ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŎŜǧŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜǎ 
ŦƻƴŘǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΦ {ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎΣ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ 
ǇƻƭƛǝǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŞŬƴƛǎǎŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ 
ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜ ƻǇŞǊŀǝƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ Ǉƭŀƴ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 
ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴΦ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴ ŎƻƴǎǝǘǳŜ ƭŜ ǎƻŎƭŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ ŀǎǎƻŎƛŀƴǘ ŀŎǘŜǳǊǎΣ 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 9ƭƭŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ǳƴŜ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ 
ŬƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ǎƻǳǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ǇƭŀƴΦ {Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 
ŜǎǎŜƴǝŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ Υ  

Ā [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
parcours, 

Ā [ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ  

Ā La mobilisation des acteurs économiques,  

Ā Une ingénierie financière.  

/Ŝǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŎǊŞŞ ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜ ǘƻǳǘ ǎƻƴ ǎŜƴǎ Ł 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǝƻƴΣ Ŝƴ ƳŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ŀŎǝƻƴ 
ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŬŎƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǝǎǎŀƴǘ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŦƻǊǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 
Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 

¦ƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǎǘ ŬƴŀƴŎŞ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǝŎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ 
ŦƻǊƳŜǊΣ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞŬŎƛŀƴǘ Řǳ t[L9 ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴŜ 
ƛƴǘŞƎǊŀǝƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  

[ΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ t[L9 Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀǘŜπŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴƛǝŀǝǾŜǎ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭΦ 
[ŜǳǊ ǊƾƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀŬƴ ŘΩƻǇǝƳƛǎŜǊ ƭΩƻũǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 
ŘƛŶŎǳƭǘŞΦ 

9ƴŬƴΣ ƭŜǎ t[L9 ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜ Ł ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [Ŝǎ t[L9 ǾƛǎŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ ŀǳ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ 
ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŞǘŀǇŜǎ ǇƻƴŎǘǳŀƴǘ ƭŜǎ 
ǇƘŀǎŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǝƻƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŀǧŜǎǘŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ 
ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ с ƳƻƛǎΦ  
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1.2 -Objet du PLIE ? 
Action territoriale pour une mise en coh®rence des interventions 

publiques 

 
[ΩƻǇŞǊŀǝƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ t[L9 ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŀǊ 
ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴΣ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴΣ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŬƴŀƴŎƛŝǊŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ Řǳ ŘǊƻƛǘ 
/ƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ t[L9 ƭŜǎ 
Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

[ΩƻǇŞǊŀǝƻƴ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ Υ 

Ā [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ 

Ā [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŎƻƘŞǊŜƴǘǎ Ł ǎŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ 

Ā [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ répondant aux besoins du territoire 

Ā [Ŝ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9{{Φ 

 

[Ŝ ζ tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ η ŘŜ /ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ 

ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǝŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ /ƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞǎ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ ό/ƻƴǎŜƛƭ 
wŞƎƛƻƴŀƭΣ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΣ /ƻƳƳǳƴŜǎύΣ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ 
ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ ƭŜ t[L9 ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 
Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ tƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ ƭŜ t[L9 ŀ ǎǳ 
ŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ ǳƴ ǊŞŜƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭϥŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  

 

Son territoire ? 

 
[Ŝ t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜ Ŝǎǘ ƴŞ Ŝƴ мффс ǎǳǊ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ /ŜǊƎȅΦ {ƻƴǘ ǾŜƴǳŜǎ 
ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜ t[!bΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ /ƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘŜΣ 9ǊŀƎƴȅ ǎǳǊ hƛǎŜΣ ±ŀǳǊŞŀƭΦ 
 

[Ŝǎ ±ƛƭƭŜǎ ŘŜ /ŜǊƎȅΣ /ƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘŜΣ 9ǊŀƎƴȅ ǎǳǊ hƛǎŜΣ Ŝǘ ±ŀǳǊŞŀƭ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ммл рмм Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ 

όǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŘŜ нлнмύ ς /ŜǊƎȅ Υ сутту Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Τ /ƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘŜ Υ с фнр Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Τ 9ǊŀƎƴȅ 

Υ мурфт Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Τ ±ŀǳǊŞŀƭ Υ мс нмм ƘŀōƛǘŀƴǘǎύΣ ǎƻƛǘ рнΦрт҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ 

ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ ŘŜ /ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜ όнмлмтуύΦ 
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1.3 -La demande dôemploi sur le territoire 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

!ǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлннΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎ ŀǳ t[L9 ŎƻƳǇǘŀƛŜƴǘ мм нпл 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘϥŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ !./59 ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞǎ Ł tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΦ ό/ŜǊƎȅ ултл Τ 

/ƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘŜ рсл Τ 9ǊŀƎƴȅ мррл Τ ±ŀǳǊŞŀƭ мпллύΦ όмм тфл Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнмύΦ 
 

9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ !./59Σ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ŞǾŀƭǳŞŜ Ł мм ртл 

ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ t[L9 όǎƻǳǊŎŜ tƻƭŜ ŜƳǇƭƻƛπ {¢a¢Σ 5ƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎύ           

 
 Hommes Femmes  

Ancienneté 
d'inscription 

< 25 
ans 

>= 25 
=< 49 

>= 50 
ans 

Total 
Hommes 

< 25 
ans 

>= 25 
=< 49 

>= 50 
ans 

Total 
Femmes 

Total 

< 3 mois 320 1020 190 1530 270 990 180 1440 2970 

>= 3 mois < 6 
mois 

190 640 120 
950 

200 780 160 1140 2090 

>= 6 mois < 
12 mois 

130 770 180 
1080 

80 780 170 1030 2110 

>= 1 an < 2 
ans 

100 790 240 
1130 

80 750 260 1090 2220 

>= 2 ans < 3 
ans 

20 290 140 
450 

10 260 130 400 850 

>= 3 ans 10 380 300 690 10 370 260 640 1330 

Total 770 3890 1170 5830 650 3930 1160 5740 11570 
{ƻǳǊŎŜ Υ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ π {¢a¢Σ 5ƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎ ŘŜŎπнлно 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ҍ ŘΩǳƴ ŀƴ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜ 
Ł нмол ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ннтл ƘƻƳƳŜǎ ǎƻƛǘ п плл 59Σ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł оф҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞǎ ŀǳ пŝƳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлннΦ /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ 59 ŘŜ Ҍ ŘŜ рл ŀƴǎ όƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎύΣ 
ƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ноол ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻƛǘ нл҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ         

               

9ƴ нлноΣ мрΦну҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  
ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜ t[L9 

 

1.4 -La demande dôemploi par communes adh®rentes 

   VILLES < 3 mois 
>= 3 mois < 

6 mois 
>= 6 mois 
< 12 mois 

>= 1 an 
< 2 ans 

>= 2 ans 
< 3 ans 

>= 3 ans Total 

Cergy 2140 1500 1490 1500 560 880 8070 

Courdimanche 140 90 90 110 50 80 560 

Eragny 380 250 280 310 130 200 1550 

Vauréal 320 250 240 280 120 190 1400 

Total 2980 2090 2100 2200 860 1350 11570 
Les donn®es pr®sent®es dans ces tableaux sont arrondies ̈ la dizaine 



 

ф 
 

1.5 -La demande dôemploi par communes adh®rentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   Par ©ges 

< 25 ans < 3 mois 
>= 3 mois 
< 6 mois 

>= 6 mois < 
12 mois 

>= 1 an < 2 
ans 

>= 2 ans < 
3 ans 

>= 3 ans Total 

Cergy 420 270 140 110 20 10 970 

Courdimanche 30 20 10 10 0 0 70 

Eragny 80 60 30 30 10 10 220 

Vauréal 70 50 30 30 10 0 190 

Total 600 400 210 180 40 20 1450 

 

>= 25 =< 44 < 3 mois 
>= 3 mois 
< 6 mois 

>= 6 mois < 
12 mois 

>= 1 an < 2 
ans 

>= 2 ans < 
3 ans 

>= 3 ans Total 

Cergy 1330 910 980 880 320 380 4800 

Courdimanche 80 50 50 70 20 30 300 

Eragny 200 140 170 190 70 80 850 

Vauréal 180 140 140 160 50 80 750 

Total 1790 1240 1340 1300 460 570 6700 

 

>= 45 =< 54 < 3 mois 
>= 3 mois 
< 6 mois 

>= 6 mois < 
12 mois 

>= 1 an < 2 
ans 

>= 2 ans < 
3 ans 

>= 3 ans Total 

Cergy 280 200 250 300 120 250 1400 

Courdimanche 20 20 20 20 10 20 110 

Eragny 60 40 50 50 20 50 270 

Vauréal 50 30 40 50 30 50 250 

Total 410 290 360 420 180 370 2030 

 

>= 55 =<65 < 3 mois 
>= 3 mois 
< 6 mois 

>= 6 mois < 
12 mois 

>= 1 an < 2 
ans 

>= 2 ans < 
3 ans 

>= 3 ans Total 

Cergy 120 100 120 200 110 250 900 

Courdimanche 10 10 10 20 10 30 90 

Eragny 30 20 30 40 30 60 210 

Vauréal 20 30 30 40 30 50 200 

Total 180 160 190 300 180 390 1400 

Les donn®es pr®sent®es dans ces tableaux sont arrondies ̈ la dizaine 
[ΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ ƳŜǎǳǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ƻǴ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ŞǘŞ ƛƴǎŎǊƛǘΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜΣ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ 
ό!./Σ 5 ƻǳ 9ύΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ !Σ . ƻǳ /Σ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ !Σ 
.Σ / όŜǘ ƴƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ŝƴ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύΦ 
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  Par genre 

Genre VILLES < 3 mois 
>= 3 mois 
< 6 mois 

>= 6 mois 
< 12 mois 

>= 1 an < 
2 ans 

>= 2 ans 
< 3 ans 

>= 3 ans Total 

HOMMES 

Cergy 1120 710 760 770 300 450 4110 

Courdimanche 60 40 50 50 20 40 260 

Eragny 190 100 130 150 60 100 730 

Vauréal 170 110 120 150 70 100 720 

Total 1540 960 1060 1120 450 690 5820 

  

FEMMES 

Cergy 1030 790 720 730 260 430 3960 

Courdimanche 70 50 50 60 30 40 300 

Eragny 190 150 150 160 70 100 820 

Vauréal 150 140 120 130 50 90 680 

Total 1440 1130 1040 1080 410 660 5760 

  Par niveau de qualification 

Niveaux 
Qualification 

> Bac+2 
Niveau 
Bac+2 

Niveau 
Bac 

Niveau 
BEP, CAP 

Niveau 
CEP, BEPC 

< CEP, 
BEPC 

Total 

Cergy 1950 970 1750 1700 300 1400 8070 

Courdimanche 150 90 130 110 20 60 560 

Eragny 280 230 380 380 70 210 1550 

Vauréal 330 230 310 320 40 170 1400 

Total 2710 1520 2570 2510 430 1840 11580 

   1.7- La demande dôemploi pour la Communaut® dôAgglom®ration, 
ƘƻǊǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ рллл Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ό.ƻƛǎŜƳƻƴǘ Τ урр π aŀǳǊŜŎƻǳǊǘ Τ п оуп ς bŜǳǾƛƭƭŜ Τ н лрс ς 
tǳƛǎŜǳȄ Τ ртмύ Ŝǎǘ ŘŜ мф фул ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴΦ 

Ancienneté 
d'inscription 

Cergy Courdimanche Eragny 
Jouy-le-
Moutier 

Menucourt Osny Pontoise SOA Vauréal Total 

< 3 mois 2140 140 380 340 90 320 830 670 320 5230 

>= 3 mois < 
6 mois 

1500 90 250 250 80 250 560 450 250 3680 

>= 6 mois < 
12 mois 

1490 90 280 240 70 260 620 510 240 3800 

>= 1 an < 2 
ans 

1500 110 310 280 70 280 610 560 280 4000 

>= 2 ans < 3 
ans 

560 50 130 100 40 120 200 190 120 1510 

>= 3 ans 880 80 200 160 50 200 360 310 190 2430 

Total 8070 560 1550 1370 400 1430 3180 2690 1400 20650 

 [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŝǎ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ όŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł н ŀƴǎύΣ ǇƻǳǊ ƭŀ 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ офпл ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎƻƛǘ мф ҈Φ мм ҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ t[L9Φ 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƴƻƴ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎ ŀǳ t[L9Σ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǘŀƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ф лтл ŘŜƳŀƴŘŜǎ όу тпл 

Ŝƴ нлннύ ǘƻǳǘŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ ŎƻƴŦƻƴŘǳŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŝǎ ƭƻƴƎǳŜ 

ŘǳǊŞŜ όǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŘŜǳȄ ŀƴǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴύ ŎƻƴŎŜǊƴŜ мтол 59Σ ǎƻƛǘ мф҈ Řǳ ǘƻǘŀƭΦ [Ŝ t[L9Σ 

ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƴΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǎǳǊ ŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜΦ 
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2.1 ! ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ƭŜ PLIE ? 

2.2 Comment ? ς la fonction accueil 

2.3 Les prescripteurs 

2.4 La ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩagrément 

2.5 [Ŝ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ 

2.6 Les structures référentes 

2.7 La référence de parcours 

2.8 Le comité de coordination/ réseau 

partenarial 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ t[L9 
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9{ нлно 
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2.1- A qui ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ƭŜ t[L9 ? 

[Ŝ ǇǳōƭƛŎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ t[L9 ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ƙŀōƛǘŀƴǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 
ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
professionnelle nécessite un accompagnement spécifique dΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ƭŜ 
CDI. 

Le PUBLIC CIBLE :  Les personnes volontaires ǇƻǳǊ ǎǳƛǾǊŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ǎŀƴǎ ǊǳǇǘǳǊŜ 

ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ǳƴŜ ŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ Ŝǘ ǳƴ ƧƻǳǊ ƻǳ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛǇƭƾƳŀƴǘŜΦ  

[Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9Σ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƛōƭŜǎΣ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ- professionnelle 

habitant le territoire du PLIE : 

Â [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ 
Â Les personnes sans qualification reconnue ou attestée par un diplôme  
Â Les jeunes de 16 à 25 ans en particulier sans qualification 
Â Les bénéficiaires de minima sociaux non accompagnés 
Â [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ǎŞƴƛƻǊǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ƻǳ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 
ŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ 

Â [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀȅŀƴǘ ǘŜǊƳƛƴŞ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
Â Les ressortissants de pays tiers, personnes placées sous-main de justice, 

personnes vivant dans des zones urbaines ou rurales prioritaires 
Â [Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ Ŝǘ 

des entreprises adaptées et des groupements d'employeurs pour l'insertion et la 
qualification (GEIQ) 

Â Les inactifs 

2.2-Comment ? 

La fonction ζ ŀŎŎǳŜƛƭ η Řǳ t[L9 ǾƛǎŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŀǳ 

P[L9Φ [Ŝ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ Ł Υ 

 

Ā wŜǇŞǊŜǊΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŎŜƭƭŜǎ 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 όƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜύ Τ 

Ā !ǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǇǊŞŎƛǘŞ Ŝǘ ƭǳƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ t[L9 Τ 

Ā wŜƳǇƭƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŀǳ t[L9 Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘǘǊŀ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǾŀƭƛŘŜǊŀ 
ou non, son accès au sein du dispositif PLIE.  
 

2.3 -Les prescripteurs 

[Ŝ t[L9 ŀ ƳŀƴŘŀǘŞ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ 

ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŎŜǧŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƛōƭŞǎ 

[ΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΣ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

ζ wŞŦŞǊŜƴǘŜǎ ηΣ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  9ƴ нлноΣ ŎŜ ǎƻƴǘ мр ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ 

ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ t[L9 ŘŜ муу ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ όмтр Ŝƴ нлннύΦ  
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[ΩƛƴǘŞƎǊŀǝƻƴ ŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ 

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǾŜǊǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ t[L9 Ŝǎǘ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΦ 5ŀƴǎ 

ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŞƭŞƎǳŞ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ t[L9Σ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƻƴǘ 

ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ŀŬƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǎƛǝƻƴƴŞǎ 

ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊΦ 9ƴ нлноΣ ƭŀ ǊŜƭŀǝƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ t[L9 Ŝǘ ƭΩŀƎŜƴŎŜ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ /ŜǊƎȅ ŀ ǇŜǊƳƛǎ 

ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ру ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ  

 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƘƛũǊŞŜǎ ǎƻƴǘ Υ 

/ƻƴǾƻŎŀǝƻƴ LƴŦƻ 
ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ 

tǊŞǎŜƴǘǎ 
L/ 

5ƻǎǎƛŜǊǎ 
ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ 
ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ  

5ƻǎǎƛŜǊǎ 
ŀŎŎŜǇǘŞǎ 

bƻƳōǊŜ 
ŘϥŜƴǘǊŞŜǎ 

мсс тп ру пу пн 

 

5Ŝǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

!ǾŜŎ тр ŜƴǘǊŞŜǎΣ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴƴŞŜǎκŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ /ƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜǎ 9ƳǇƭƻƛ /ŜǊƎȅΣ ǎƻƴǘ ƭŜǎ 
ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ Τ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ Ǉƻǎƛǝƻƴ ŀǾŜŎ пн ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ Τ ƭŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ 
ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ǾƛƭƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎ ŀǾŜŎ от ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎΦ мс ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ 
ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ ŦŀƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴƴŜǎκ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴΦ т ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 
ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ό!ǎǎƻŎƛŀǝƻƴ !ǳǊƻǊŜ π!/¢ Τ !w{фр Τ !ǎǎƛǎǘΩCŀƳƛƭƭŜ CƻǊƳŀǝƻƴύΦ мс ŜƴǘǊŞŜǎ Ł ƭŀ 
ǎǳƛǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǎǇƻƴǘŀƴŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƳŀǊǉǳŞŜǎΦ 
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 2.4 - [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 

L'entrée dans le PLIE est un acte volontaire du participant. Il est soumis à la décision de la cellule de 
validation (Commission d'agrément). 

[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ t[L9 ǇƻǳǊ ǇŀǎǎŀƎŜ Ŝƴ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 
ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ [ŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǎǎƻǊǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 
retenues chaque année par le Comité de pilotage en termes de « public cible ».  

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!ƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ 

Conseil départemental - Mission insertion 
  Aurore JOUVRAY 

  
Stéphanie GADMER 

      

Ville de Cergy 
  Magalie THUILLIER 

  Melissa MAHIEUX 

Ville de Courdimanche   Aurélia MOURAUD 

Ville dôEragny sur Oise   Céline BLOUET 

Ville de Vauréal   Grazyna WYSOCKA 
      

France Travail 
  Sabrine ADJABI 

  Lucie AMISSAH 
      

Convergences Emploi Cergy   1 membre 

 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΣ ŞƳŀƴŀƴǘ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ /ƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜs Emploi Cergy chargée de 

ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǊŜǇŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ ζ ŀŎŎǳŜƛƭ ηΣ ŎƻƳƳŜ ŞƭƛƎƛōƭŜǎ ŀǳ t[L9Φ   

Composition : 

Ā {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ς France Travail,  

Ā Service emploi et social des communes adhérentes, 

Ā La mission insertion ς Conseil Départemental, 

Ā Le PLIE (assurant le secrétariat de la Commission). 

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!ƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞƭƛōŝǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ζ !ŎŎǳŜƛƭ η Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜ Řǳ 

ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ t[L9 Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ ¦ƴ ǉǳƻǊǳƳ ŘŜ ǘǊƻƛǎ 

membres est nécessaire à la validité des décisions. Cette commission se réunit deux fois par mois. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ t[L9Φ 9ƭƭŜ ŘŞŎƛŘŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ 

ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊ Ŝǘκƻǳ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǇǊŜǎǎŜƴǘƛΣ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ t[L9Φ 

Ā La validation des candidatures présentées, 

Ā [ŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ 

Ā La désignation du référent 

Ā [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳƛǘŜ Ł ǎŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ 

!ǇǊŝǎ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘƻƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ t[L9 ǎŜ Ŧŀƛǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ 

que sont formalisés, entre le participant et la structure chargée de son accompagnement, la nature et le 

ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ  

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŀ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜΦ 

мл 

aŜƳōǊŜǎ 



 

мр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.5 ς LŜ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ Řǳ t[L9 

[Ŝ CƻƴŘǎ ŘϥŀƛŘŜ ǾƛǎŜ Ł ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƳŀƛƴǝŜƴ Řǳ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŬƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ 

Ŝǘ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ !ƛƴǎƛΣ ǇƻǳǊ 

ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9Σ рт ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞǘǳŘƛŞŜǎ Ŝǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜǎ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝƴ нлноΦ 

aƻōƛƭƛǘŞ  

Ā Titre de transports : 36 demandes concernent le rechargement de Pass Navigo  

{ǳǊ ŎŜǎ ос ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ нф ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /Ŝǎ ǘƛǘǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ мм ŀŎŎŝǎ 
Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ мо ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ƻǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Τ мл ǘƛǘǊŜǎ ƻƴǘ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [ΩŃƎŜ 
ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƛŘŜ Ŝǎǘ ŘŜ оу ŀƴǎΦ 

Ā Aide au financement du permis de conduire et/ ou heures de conduite  

р ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ /Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ н ŦŜƳƳŜǎ 
ŃƎŞŜǎ ŘŜ ор ŀƴǎ Ŝǘ пн ŀƴǎ Ŝǘ о ƘƻƳƳŜǎ ŃƎŞǎ ŘŜ руΣ по Ŝǘ пм ŀƴǎΦ  

 

CǊŀƛǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ 

Ā 16 demandes ont été accordées. Une aide peut être accordée plusieurs fois à un même participant 
et cela en fonction des ressources et du projet. Elles concernent les frais Périscolaires, de cantine, 
de centre aéré, de centre de loisirs. Ce soutien a permis à 4 ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǇƻǳǊ 
les 4 autres de maintenir leur apprentissage en formation (formation PEE, CAP de cuisine, SKY, 
Anglais professionnel). 

нΦс π [Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜǎ 

[Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Structures Nb. Entrées 
Nb. 

Parcours 

Nb. 
Sorties 
total 

Nb. 
Sorties 
Autre 

Nb. 
Sorties 
Sociales 

Nb. 
Sorties 
Positive 

Apui Les villageoises 44 135 69 22 10 37 

ALICE 29 126 30 13 6 14 

Du Côté des Femmes 13 74 50 15 10 25 

ESPERER 95 42 138 42 23 3 16 

Mairie de Cergy - SEI - CCAS 32 60 10 3 0 7 

Mairie d'Eragny sur Oise - PIE 7 67 54 33 2 19 

Ville de Courdimanche - CCAS 6 31 13 9 1 3 

Ville de Vauréal - PCE 15 42 18 6 1 11 

CEC 0 1 1 1 0 0 

Total 188 674 287 125 33 133 

 
п ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝǾŜǎ Ŝǘ п ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ t[L9Σ ƳŜǧŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴΣ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜǎǝƴŞŜǎ Ł ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 9ƭƭŜǎ 
ǎƻǳǝŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘ ǎǳǊ 
ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ t[L9Φ 

 



 

мс 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.7 ς La référence de parcours 

  [Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Υ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ 

  [Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Υ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ 

Á /ŞƭƛƴŜ .[h¦9¢ όaL9aύΣ  

Á aŀǊŎ ±h[[!b¢κ{ŀƳŀƘ 9[9¢9w ό9{t9w9w фрύΣ 

Á wƻƳŀƛƴ 5¦ahb¢ ό!Ǉǳƛ ƭŜǎ ±ƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎύΣ 

Á ±ŀƭŞǊƛŜ D!wh¢ ό![L/9ύΣ 

Á WƻšƭƭŜ D!¸ ό!Ǉǳƛ ƭŜǎ ±ƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎύΣ  

Á .ŜŀǘǊƛŎŜ D9bDh¦[ ό{9LύΣ  

Á !ǊƛŀƴŜ [9/9w/[9 ό//!{ /ƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘŜύΣ 

Á WŜŀƴ .h¦a! ό![L/9ύ 

Á Yƻƪƻǳ 5Wh.h ό9{t9w9w фрύΣ 

Á /ŀƳƛƭƭŜ ah/v¦!w5 όaL9aύΣ 

Á ±ŞǊƻƴƛǉǳŜ [Ŝ b9¢ όt/9ύΣ 

Á [ŀƳȅŀŀ I!5h¦/IL ό5/5CύΦ 
 

Accompagnement 2023  

Villes  ETP Additionnel Nbre places 

Cergy 7,3 438 

Courdimanche 0,5 30 

Eragny 1,59 95 

Vauréal 0,83 50 

Total 10,22 613 

 

[ŀ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀ ŞǘŞ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘŞŜ Ŝƴ нлноΦ 

ω [ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅ a pris la décision de fermer son 

espace  « Maison de l'Innovation, de l'Emploi et du 
Multimédia (MIEM) et par conséquent la référence PLIE au 30 

juin 2023.  (Camille Mocquard et Céline Blouet). Madame Blouet 
ƛƴǘŝƎǊŜǊŀ Ŝƴ нлнп ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Řǳ t[L9. Monsieur 
Dumont (Apui les Villageoises) maintiendra les accompagnements 
des Éragniens. 

ω L'Association Du Côté Des Femmes, acteur historique de la lutte 
contre les violences conjugales et l'accès aux droits des femmes a 
définitivement fermé ses portes en novembre 2023. 

ω Deux départs à la retraite ont eu lieu, un référent PLIE au sein de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ESPERER95 - Marc Vollant et un autre au sein de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ALICE (janvier 2024) ς Jean Bouma. 

ω Enfin, au 31 décembre 2023, la responsable du CCAS de la ville de 

Courdimanche, référente PLIE, Madame Lecercle délègue ses 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭƛŎŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊŀΣ Řŝǎ 
janvier 2024, les courdimanchois. 

https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/jeunesse-1125-ans/maison-de-linnovation-de-lemploi-et-du-multimedia-miem
https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/jeunesse-1125-ans/maison-de-linnovation-de-lemploi-et-du-multimedia-miem
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 2.8 ς Le comité de coordination/Réseau partenarial 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀŬƴ ŘŜ 

ƳƛŜǳȄ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ζ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ η π wŞǳƴƛƻƴǎ 

ōƛƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ƳŀǊŘƛǎ ŀǇǊŝǎ ƳƛŘƛ 

1. Présentation du Projet SENEXIA par Monsieur HUKPORTIE - Générations Solidaires Val-ŘΩhƛǎŜ  
2. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !{w ǇŀǊ aƻƴǎƛŜǳǊ {¦½Lb όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜύ 
3. Présentation de la nouvelle agence intérim EUREKA ETTI 95 spécialisée dans le nettoyage, la 

restauration et le médico -social par M. Adil KHATTABI 
4. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŞŎƻŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ όƳŜƴǳƛǎƛŜǊ ǇƻǎŜǳǊ Ŝǘ Ƴŀœƻƴ-

rénovation) Partenaires associés : CACP, Pôle Emploi, Mission Locale de Cergy, CAPEB, PNR, AFPA, 
/a!Σ t[L9Σ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ ό559¢{Σ 5ŞƭŞƎǳŞ Řǳ ǇǊŞŦŜǘΣ 5/!¢ύ ǇŀǊ Carida REMADNA de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !±9/ 

5. Présentation de la formation « terres fertiles » par Monsieur REFORTEL -association HALAGE 
6. /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ w!b ς Association AFI Cecilia BOBADILLA-BOUTIN 
7. Vis ma vie chantier couture « les étoiles filantes EQUALIS » 
8. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ -KELLY CERGY, par Mesdames LEDRU et DESRUELLES chargées 

de recrutement  
9. ±ƛǎƛǘŜ ŘŜ [ƛƭΩk Ŝǘ ŦƭŜǳǊǎ ŘΩI![!D9- ƭΩLƭŜ {ǘ 5Ŝƴƛǎ -association HALAGE accompagnée de Magali 
DhaL{Σ WǳƭƛŜ I!55!5 Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ wI 

10.tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ōŀƴǉǳŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜκ ǎǳǊŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƳŀŘŀƳŜ {9.Lw9 
AVOINE 

11.tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ /w9{¦{ ǇŀǊ aƻƴǎƛŜǳǊ ¢w¦.9w 
« La mission de notre association Ŝǎǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜǊΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 
en situation de surendettement ou rencontrent des difficultés dans la gestion de leur budget » 

12. Présentation de Tilt services ; Intervention de Madame Rose Marie RAMOS et de Monsieur CISSE  
13.tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩ!C¢w![ - David DENIZART - Chargé de recrutement 
14. Comité de suivi chantier « les étoiles filantes » EQUALIS 
15.tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ Y9[!{{L {/Ihh[ - Mardollia ETOU - Directrice 
16. Visite du Centre IPC accompagnée par Monsieur AUDREN 
17.tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭŀ /a! ǇŀǊ aƻƴǎƛŜǳǊ h¦I{!Lb9 
18. Teams dŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ζ évaluation Cléa de la Montagne Vivra par Madame MAAMER 

KAROSSI 
19.±ƛǎ Ƴŀ ǾƛŜ Ł ƭΩŀƎŜƴŎŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ŘŜ /ŜǊƎȅ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ CƭƻǊŜƴŎŜ /I!wb9¢ Ŝǘ [ǳŎƛŜ !aL{{!I 
20. Présentation de la nouvelle équipe EQUALIS les étoiles filantes Dalil BENMEHID -Directeur 

activités Formation et Mobilisation 
21. Comité de suivi chantier les jardins de cocagne EQUALIS Fabienne Ordon- CIP 
22. Intervention et présentation du centre de formation FORMAPOST par Mme Nathalie Zénon 
23. Teams de présentation de la Cravate solidaire -Oréa COATANLEM et Thomas WOLBER 
24. Intervention de Cindy Boucher - Les violences conjugales et intra familiales. 
25.±ƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ t!tw9/ accompagnée par Melissa MAÇON - Chargée de mission collectivités du 

Val d'Oise PAPREC groupe et de Madame SECK NINAG -service RH 
26.LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ /9w.!Σ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ōŜǎƻƛƴ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ aŀŘŀƳŜ 

VERGNIAUD chargée de ressources humaines 
27. Visite du camion de la Cravate solidaire 
28. Déjeuner annuel 

[Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǳƴ ƭƛŜǳ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ς ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜ Ŏŀǎ ς ŘΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΣ ŘŜ 
ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴΦ 
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 2.8 ς Le comité de coordination/Réseau partenarial (suite) 

 

Le comité de coordination 

/ƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ 
au sein de plusieurs structures « partenaires » : en 2023 ( ALICE, APUI les Villageoises, du Côté Des 
Femmes, Esperer 95 et des services « emploi » des villes adhérentres : CCAS de la ville de Courdimanche, 
t/9 ŘŜ ±ŀǳǊŞŀƭΣ aL9a ŘΩ9ǊŀƎƴȅ-sur -Oise et SEI de la ville de Cergy), cette instance constitue un groupe 
de travail où chacun va être force de proposition sur les projets en cours et à venir. Fonctionnant  comme 
ǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ƳƻōƛƭƛǎŜ Ŝǘ Ŧŀƛǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ǇŀǊǘŀƎŜ ƭe 
même objectif Υ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜ тлл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

±ŞǊƛǘŀōƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜΣ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ t[L9 ȅ ŀƴŀƭȅǎŜƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
de formation des participants, proposent des solutions et contribuent ainsi à la programmŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ 
Mutualiser les moyens, optimiser la réŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
isolée. CΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ 
régulièrement dans ce comité afin de travailler ensemble sur des objecifs communs. Cette organisation en 
ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 
Ŝǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ. 

Les résultats le démontrent, il est primordial de maintenir et de développer une coordination et une 
complémentarité accrue de tous les intervenants socio-écomiques du bassin de Cergy-Pontoise pour un 
accompagnement optimal des participants du PLIE. 
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[Ŝ ǇǳōƭƛŎ 
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

 

3.1 - Le public accompagné par Ville - Ville de Cergy 

3.2 - Le public accompagné par Ville ς Ville de Courdimanche 

3.3 - Le public accompagné par Ville ς ±ƛƭƭŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅ 

3.4 - Le public accompagné par Ville ς Ville de Vauréal 

3.5 - Le public accompagné par quartier prioritaire 

3.6- Le public accompagné BRSA 

3.7- Les {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 

       3.8 -Synthèse public PLIE 
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[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ 

ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎŜǊƎȅǎǎƻƛǎ ǎƻƴǘ 

CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ǎǳƛǾƛ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ 9ǎǇŞǊŜǊ фрΦ [Ŝ 

ōƻǳŎƘŜ Ł ƻǊŜƛƭƭŜΣ ŀǾŜŎ мр 

ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎǇƻƴǘŀƴŞŜǎ Ŝǎǘ 

Ŝƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ Ǉƻǎƛǝƻƴ ǎǳƛǾƛŜ 

ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ 

ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 

3.1 -Le public accompagné par Ville ς Ville de Cergy 

                                                              

                                                                                                  472 Participants 

 [Ŝǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ όŜƴǘǊŞŜǎύ 

 

[Ŝǎ ƎŜƴǊŜǎ   Sorties  

 
Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 

Durée moyenne 
de parcours 

Genre 142 472 83 66 26 30,39 

Homme 57 159 23 26 7 26,77 

Femme 85 313 60 40 19 32,09 

ссΦол ҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŎŜǊƎȅǎǎƻƛǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ŘŜ нлноΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 

ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ όсл҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎύΦ  [ŀ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ он Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [Ŝ 

ǘŀǳȄ ŘŜ ǎƻǊǝŜ ǇƻǎƛǝǾŜ Ŝƴ Ŝǎǘ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǇǳƛǎǉǳŜ ǉǳΩŀǾŜŎ ру ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎΣ ƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ му҈ ŎƻƴǘǊŜ 

мо ҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 

 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŀŎǝǾƛǘŞǎ ŀǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 

   Sorties  

 
Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 

Durée moyenne 
de parcours 

Durée d'inactivités 142 472 83 66 26 30,39 

Moins de 1 an 25 66 6 5 0 32,97 

Entre 1 et 2 ans 8 28 1 2 1 35,41 

Entre 2 et 3 ans 10 30 3 3 0 29,36 

Entre 3 et 5 ans 8 26 2 2 0 28,06 

Plus de 5 ans 4 34 1 6 2 22,48 

Aucune activité 87 288 70 48 23 30,67 

 
нуу ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ƻŎŎǳǇŞ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Φ 

 

тл҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ 

ŎŜǊƎȅǎǎƻƛǎΦ  

мпн ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ 

CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ 9ǎǇŜǊŜǊфрΦ 

[Ŝ ōƻǳŎƘŜ Ł ƻǊŜƛƭƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł 

мр ŎŜǊƎȅǎǎƻƛǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ 

t[L9Φ [ŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ ŀ 

ƻǊƛŜƴǘŞ мп ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳƛǾƛŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝǾŜǎΦ 

Φ   
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[Ŝǎ ƴŀǝƻƴŀƭƛǘŞǎ 
 

Homme  Femme  Total  

                            Nationalités  

Française 51 84 135 
Union Européenne 9 11 20 

Hors Union Européenne 99 218 317 

тмΦоф ҈ ŘŜǎ ŎŜǊƎȅǎǎƻƛǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎΦ !ǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǝƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ тоΦмс ҈ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ ŎƻƴǘǊŜ су ҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 
 

[Ŝǎ ŃƎŜǎ   Sorties  

 
Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 

Durée moyenne 
de parcours 

Age 142 472 83 66 26 30,39 

Entre 18 et 24 ans 9 17 6 2 1 23,98 

Entre 25 et 44 ans 100 328 63 39 19 30,90 

Entre 45 et 54 ans 27 101 9 23 5 29,54 

Entre 55 et 64 ans 6 26 5 2 1 32,96 

 !ǾŜŎ ону ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŜƴǘǊŜ нр Ŝǘ пп ŀƴǎ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎ όсфΦп҈ύ Τ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ рр ŀƴǎ ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ 

 [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

 

[Ŝǎ ǎƻǊǝŜǎ 

Motif  Homme Femme Dont QPV Dont RSA Total % 

Autres 26 40 14 22 66 38,37% 

Positives 23 60 12 26 83 47.42% 

Sociales 7 19 5 12 26 15,12% 

Total 56 119 31 60 175 100,00% 

 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ ǎƻƴǘ 
ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ моо ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ 
ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞǎ Ŝƴ 
нлно Τ ǎƻƛǘ мκо ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ [Ŝǎ 
ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ фс ŞǘŀǇŜǎ 
ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ 
ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ !ǳ ǘƻǘŀƭ ŎŜ 
ǎƻƴǘ опп ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƛƎƴŞǎ Τ 
[Ŝǎ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŀǾŜŎ тр 
ŞǘŀǇŜǎ Ŝƴ /55L ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ 
Ł ƭŀ ƭŜǾŞŜ ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ 
ƭŜǳǊ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŜȄŎƭǳǎ 
Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
ζ ŦƻǊƳŀǝƻƴ η ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ мпф 
ŞǘŀǇŜǎ Řƻƴǘ ср ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 
ŎŜǊǝŬŀƴǘŜΦ 

уо ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝƴ нлно ǎƻƛǘ птΦпн ҈ Υ ғ ŀǳȄ ŀǧŜƴŘǳǎΦ 



 

нн 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ф ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно Ŝǘ мп 

ǎƻǊǝŜǎΦ 

[Ŝ ǇǳōƭƛŎ ŎƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘƻƛǎ 

ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 

ŘΩƛƴŀŎǝǾƛǘŞ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǾŀƴǘ 

ǎƻƴ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 Τ рп ҈Φ 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǳ 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ мр ǎƻƴǘ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ 

ζ ŜƳǇƭƻƛ η Υ тп҈ 

 

4
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1

1
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EMPLOI DURABLE

FORMATION CERTIFIANTE

Chwa!¢Lhb /hat9¢9b/9{Χ

INSERTION PROF.

PLACEMENT DANS L'EMPLOI

3.2- Le public accompagné par Ville ς Ville de Courdimanche 

           
 

                                                                                                           от ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 
 

[Ŝǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ όŜƴǘǊŞŜǎύ 

 
[Ŝǎ ƎŜƴǊŜǎ   Sorties  

 Entrées En parcours Positive Autre Sociale 
Durée moyenne 

de parcours 

Genre 9 37 4 9 1 28,81 

Homme 1 11 2 4 0 24,74 

Femme 8 26 2 5 1 31,86 

 
   Sorties 

[ŀ ŘǳǊŞŜ 
ŘΩƛƴŀŎǝǾƛǘŞǎ ŀǾŀƴǘ 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 

Entrées En parcours Positive Autre Sociale 

 9 37 4 9 1 
Moins de 1 an 1 6 0 1 0 

Entre 1 et 2 ans 0 3 0 0 1 

Entre 2 et 5 ans 3 5 0 0 0 

Plus de 5 ans 0 2 0 0 0 

Aucune activité 5 21 4 8 0 

 

[Ŝǎ ŃƎŜǎ  
Entrées En parcours 

 Entre 18 et 24 ans 0 3 

 Entre 25 et 44 ans 6 23 

 Entre 45 et 54 ans 2 10 

Entre 55 et 64 ans 1 1 

 

[Ŝǎ ƴŀǝƻƴŀƭƛǘŞǎ Total 

Française 17 

Hors Union Européenne 20 

 

Les structures accompagnatrices Homme Femme  Nb Dont RSA 

 11 26  37 10 

Accompagnement ALICE 1 3  4 0 

Accompagnement DCDF 0 1  1 0 

Accompagnement SEI 0 1  1 0 

Accompagnement Ville de Courdimanche 10 21  31 10 

 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
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с҈ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎƻƴǘ ŎƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘƻƛǎΦ 

ф ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ [Ŝǎ ǎƻǊǝŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ мп 

ŎƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘƻƛǎΦ 

нм ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ŎƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘƻƛǎ 

ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ 

ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Φ 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǳ 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ мрΣ 

ǎƻƴǘ Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 

ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ 

όммύΦ 
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    3.3- Le public accompagné par Ville ς ±ƛƭƭŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅ-sur -Oise 

                                    
 

                                                                                                                уу ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ  
[Ŝǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ όŜƴǘǊŞŜǎύ 

 
   Sorties  

[Ŝǎ ƎŜƴǊŜǎ  Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 
Durée moyenne de 

parcours 

Genre 17 88 28 34 3 32,97 

Homme 2 14 5 5 0 37,83 

Femme 15 74 23 29 3 32,09 

       

La durée 
ŘΩƛƴŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ŀǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ 

sur le PLIE 
 

  Sorties  

Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 

Durée 
moyenne 

de 
parcours 

17 88 28 34 3 32,97 
Moins de 1 an 2 6 3 0 1 33,5 

Entre 1 et 2 ans 0 5 1 2 0 24,09 
Entre 2 et 5 ans 1 6 1 1 1 16,37 
Plus de 5 ans 2 6 0 0 0 0 

Aucune activité 12 65 23 31 1 34,32 

                                                                                                

[Ŝǎ ŃƎŜǎ Entrées En parcours  

Entre 18 et 24 ans 0 5 
Entre 25 et 44 ans 13 57 
 Entre 45 et 54 ans 4 20 
Entre 55 et 64 ans 0 6 

 

[Ŝǎ ƴŀǝƻƴŀƭƛǘŞǎ Total 

Française 22 

Union Européenne 3 

Hors Union Européenne 63 

 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όфнύ 
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ср ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ 

ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Φ 

aŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ ƭŜǎ 

ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

όфнύ Ŝǘ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

ŜƳǇƭƻƛ όрсύ Řƻƴǘ мн 

Ŝƴ ŎƘŀƴǝŜǊ 

ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ Τ нм 

ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ 

ŘǳǊŀōƭŜ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǎƛƎƴŞǎΦ 

мо҈ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎƻƴǘ 9ǊŀƎƴƛŜƴǎΦ  

9ƴ нлноΣ мф ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎΦ [Ŝǎ 

ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ 

ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Τ ну ǎƻǊǝŜǎ 

ǇƻǎƛǝǾŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŜ оо ƳƻƛǎΦ  

ƴǘΦ 

 



 

нп 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 - Le public accompagné par Ville ς Ville de Vauréal 

                                              

                                                                                                            су ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ  
[Ŝǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ όŜƴǘǊŞŜǎύ 

 
   Sorties  

[Ŝǎ ƎŜƴǊŜǎ Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 
Durée moyenne 

de parcours 

Genre 20 68 16 8 2 23,38 
Homme 8 23 3 4 0 18,09 
Femme 12 45 13 4 2 25,33 

 

Durée 
d'inactivités 

avant l'entrée 
sur le PLIE 

  Sorties  

Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 
Durée 

moyenne de 
parcours 

20 68 16 8 2 23,38 
Moins de 1 an 2 7 1 0 0 9,43 

Entre 1 et 2 ans 2 4 1 0 0 13,63 
Entre 2 et 3 ans 1 7 1 1 0 16,74 
Entre 3 et 5 ans 2 4 1 0 0 23,69 
Plus de 5 ans 5 13 2 0 0 11,99 

Aucune activité 8 33 10 7 2 26,51 
 

 

Les âges Entrées En parcours  

Entre 18 et 24 ans 1 2 
Entre 25 et 44 ans 16 47 
Entre 45 et 54 ans 1 11 
Entre 55 et 64 ans 2 8 

 

Les nationalités Total 

Française 34 

Union Européenne 7 

Hors Union Européenne 27 

 

 

мл҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ǾŀǳǊŞŀƭƛŜƴǎΦ 

нл ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлноΦ [Ŝǎ 

ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ мсΦ [Ŝ 

ǘŀǳȄ ŘŜ ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ сн҈Φ [ŀ 

ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŜ но ƳƻƛǎΦ 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όтрύ 
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оо ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŀƴǘ 

ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ 

t[L9Φ [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ 

ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ όтрύ 

Ŝǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎ 

Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ 

ŘǳǊŀōƭŜ όнмύ Τ мр 

ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ 

ŎŜǊǝŬŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ 

Ł ƴƻǘŜǊΦ   



 

нр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 - Le public accompagné par quartier prioritaire 

                      
 

                                                                                         мну ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

 

  
  Sorties  

  

Entrées En parcours  Positive Autre Sociale 
Durée 

moyenne de 
parcours 

Total 37 128 20 25 6 31,27 

Sexe 
Homme 16 52 4 13 3 29,41 

Femme 21 76 16 12 3 32,47 

Age 

Entre 15 et 24 ans 3 7 1 1 1 25,43 

Entre 25 et 44 ans 25 88 17 13 5 33,90 

Entre 45 et 54 ans 7 29 2 10 0 23,50 

Entre 55 et 64 ans 2 4 0 1 0 50,00 

Durée 
d'inactivités 

Moins de 1 an 8 22 1 1 0 21,78 

Entre 1 et 2 ans 3 8 0 1 0 36,30 

Entre 2 et 3 ans 2 6 0 1 0 14,92 

Entre 3 et 5 ans 0 3 0 0 1 6,70 

Plus de 5 ans 6 13 1 2 0 34,06 

Aucune activité 18 76 18 20 5 32,35 

мну ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ 

ǉǳŀǊǝŜǊǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řƻƴǘ нл 

Řǳ .ƻƴǘŜƳǇǎΣ ƴƻǳǾŜŀǳ 

ǉǳŀǊǝŜǊ Ŝƴ нлнпΦ  

от ŜƴǘǊŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ 

CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ 9ǎǇŜǊŜǊфрΦ [ŀ 

ǾƛƭƭŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ ŀ ƻǊƛŜƴǘŞ р 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛǎǎǳǎ 

ŘŜǎ ǉǳŀǊǝŜǊǎΣ ǎǳƛǾƛŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝǾŜǎΦ 

нс҈ ŘŜǎ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ vt± 

ǎƻƴǘ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ 

мф҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ vt± ŘŜǎ 

ǾƛƭƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎΦ 

 [Ŝǎ ǉǳŀǊǝŜǊǎ ζ ƭŜǎ [ƛƴŀƴŘŜǎ 

Ŝǘ ƧǳǎǝŎŜ ƳŀǳǾŜ η ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 

ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ όƴƻǳǾŜŀǳȄ vt±ύ 



 

нс 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 - Le public accompagné Bénéficiaire du RSA 

                                                                                                                                            
 

                                                                                    нст  ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ  BRSA 
[Ŝǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ όŜƴǘǊŞŜǎύ 

 

  
  Sorties  

  

Entrées 
En 

parcours  
Positive Autre Sociale 

Durée moyenne de 
parcours 

Total 71 267 40 51 15 32,44 

Sexe 
Homme 38 102 12 20 5 28,45 

Femme 33 165 28 31 10 34,58 

Age 

Entre 18 et 24 ans 1 5 1 2 0 56,14 

Entre 25 et 44 ans 57 194 30 29 13 31,38 

Entre 45 et 54 ans 10 53 6 18 1 30,59 

Entre 55 et 64 ans 3 15 3 2 1 41,12 

Durée 
d'inactivités 

Moins de 1 an 12 32 4 0 1 46,06 

Entre 1 et 2 ans 2 10 1 1 1 16,50 

Entre 2 et 3 ans 3 15 1 2 0 14,06 

Entre 3 et 5 ans 8 16 1 2 0 20,88 

Plus de 5 ans 7 30 1 5 0 38,46 

Aucune activité 39 164 32 41 13 32,83 

 

{ǳǊ ƭŜǎ нст ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝƴ нлноΣ мср ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όсн҈ύ Τ [ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ƭŀ 

Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ нр Ł пр ŀƴǎ όто҈ύ Τ нс҈ ŘŜǎ .w{! ƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ пр ŀƴǎΦ сн҈ ŘŜǎ .w{! 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ t[L9Φ 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ 

ǎƻƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ 9ǎǇŞǊŜǊ фр 

ŀǾŜŎ нн ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎ Ŝǘ CǊŀƴŎŜ 

¢ǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ мм ǇǊŜǎŎǊƛǇǝƻƴǎΦ  

тм ŜƴǘǊŞŜǎ ŘŜ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ 

w{! ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлноΦ 

нст ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ [ŀ 

ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŜ онΦпп 

Ƴƻƛǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΦ 

офΦсм҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ǎƻƴǘ .w{!Φ  
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3.6 - Le public accompagné Bénéficiaire du RSA (suite) 
                   

 

Les nationalités Hommes  Femmes Total 

Française 36 55 91 

Union Européenne 9 8 17 

Hors Union Européenne 57 102 159 

 102 165 267 

 

              Les communes 

 
         Les étapes de parcours 

 
олс ŞǘŀǇŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 .w{! ǎƻƛǘ  мΦмп ŞǘŀǇŜǎ ǇŀǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ /Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ 

ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ру҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ .w{!Φ {ǳǊ мтс ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛΣ сн 

ǎƻƴǘ ǊŜƭŀǝǾŜǎ Ł ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘǳǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ όор҈ύ Τ нр҈ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Τ тм ŜǘŀǇŜǎ 

ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ Řƻƴǘ рл ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ƎǊŀŎŜ ŀǳȄ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭŜ t[L9Φ ун 

ŞǘŀǇŜǎ ǎƻƛǘ нсΦтф҈ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Řƻƴǘ ос ŘŜ ŎŜǊǝŬŀƴǘŜǎΦ 

 

 
 

[Ŝǎ .w{! ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 

ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ όсс҈ύΦ [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ .w{! ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ Ŝǎǘ 

ŘŜ ст҈ 

[Ŝǎ .w{! ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǎƻƴǘ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŎŜǊƎȅǎǎƻƛǎ όмутύΦ [ŀ 

ǇǊƻǇƻǊǝƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ 

ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ǎƛǘǳŞǎ Υ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ Ŝǎǘ офΦсм҈ Τ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ /ƻǳǊŘƛƳŀƴŎƘŜ Ŝǎǘ ŘŜ нт҈ Τ 

ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅ Ŝǎǘ ŘŜ плΦфл҈ 

Ŝǘ ŜƴŬƴ ǎǳǊ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ±ŀǳǊŞŀƭ Υ пмΦмт҈ 



 

ну 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7- Les sǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des participants PLIE 

 
3.7.1-Evolution du nombre de participants accompagnés 

 

 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǇǳƛǎ п ŀƴƴŞŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜΦ  aŀƭƎǊŞ ǳƴ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ 

ŘΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлно ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴƴŜƭǎ ƻōǎŜǊǾŞǎ όŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘύ ŀ ŞǘŞ ƛƳǇŀŎǘŞŜΦ /ŜŎƛ Ŝǎǘ ǊŜƭŀǝŦ ŎŀǊ ŘΩǳƴŜ 

ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ р ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлннΦ 

 

3.7.2 -Evolution du public par ville   

        
 

      
 

 3.7.3- Evolution du public par genre   

 

 
 

aŀƭƎǊŞ ǳƴ ŜũƻǊǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘŜ ŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀǾŜŎ нмн ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ нлно 

ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ όомΦпт ҈ύ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦΦ  [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǾŜŎ псн ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ 

ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ t[L9 Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛǎǘŜ Řǳ t[L9 ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜƳŜƴǘ 

ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝƴ ǇŀǊǝŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŎƘŜŦ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜΦ   

 



 

нф 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   оΦтΦп π9Ǿƻƭǳǝƻƴ Ŝǘ wŞǇŀǊǝǝƻƴ ǇŀǊ ŃƎŜ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ      

   

 

[Ŝ ǇǳōƭƛŎ ƧŜǳƴŜΣ ŀǾŜŎ ну ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ǎŞƴƛƻǊ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рр ŀƴǎ ǎƻƴǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Φ [ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǝǾŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ нрκпп ŀƴǎ Υ псл 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ όсу҈ύ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝƴ нлноΦ [Ŝǎ прκрп ŀƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ нн҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 Ages  Hommes Femmes Total 

Moins de 26 ans 14 7 21 

Entre 26 et 44 ans 120 302 422 

Entre 45 et 59 ans 68 142 210 

60 ans et plus 10 11 21 

Total 212 462 674 

 

   оΦтΦр π9Ǿƻƭǳǝƻƴ π ƴŀǝƻƴŀƭƛǘŞ Ŝƴ ҈ ŜƴǘǊŜ нлнл  Ŝǘ нлно ς ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜ 

   

    5ŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊΦ  

Nationalités Hommes Femmes Total 

Française 82 131 213 

Union Européenne 14 16 30 

Hors Union Européenne 116 315 431 

Total 212 462 674 

 

 

 

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 

Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ŀƴǎΣ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ 

ŘŜ нмΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ оΦмм҈ Τ 

ƛŘŜƳ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ 

Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нс ŀƴǎΦ [Ŝǎ прκрф 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ом҈Φ  

[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ŦǊŀƴœŀƛǎŜǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ нл҈ Řǳ 

ǇǳōƭƛŎ Τ мн҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ  

!ǾŜŎ ол ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƭŜǎ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ƴŜ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳŜ пΦпр҈Φ 



 

ол 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    оΦтΦсΦ πbƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ

 

 

!ƴŎƛŜƴ  5Lt[ka9 bƻǳǾŜŀǳ Lb5L/!¢Lhb{  

 
 м Ma´trise des savoirs de base. 

 ± .L{ 

 

н 
Capacit® ¨ effectuer des activit®s simples et r®soudre des probl¯mes courants ¨ l'aide 

de r¯gles et d'outils simples en mobilisant des savoir-faire professionnels dans un 

contexte structur®. L'activit® professionnelle associ®e s'exerce avec un niveau 

restreint d'autonomie. 

    ± 
/!t              
.9t о 

Capacit® ¨ effectuer des activit®s et r®soudre des probl¯mes en s®lectionnant et 

appliquant des m®thodes, des outils, des mat®riels et des informations de base, dans 

un contexte connu, ainsi que la capacit® ¨ adapter les moyens d'ex®cution et son 

comportement aux circonstances. 

   L± 
.!/                   
.t                         
.¢ 

п 

Capacit® ¨ effectuer des activit®s n®cessitant de mobiliser un ®ventail large 

d'aptitudes, d'adapter des solutions existantes pour r®soudre des probl¯mes pr®cis, ¨ 

organiser son travail de mani¯re autonome dans des contextes g®n®ralement 

pr®visibles mais susceptibles de changer, ainsi qu'¨ participer ¨ l'®valuation des 

activit®s. Le dipl¹me national du baccalaur®at est class® ¨ ce niveau du cadre 

national. 

   LLL 
.¢{                   
5¦¢                
59¦D 

р 
Capacit® ¨ maitriser des savoir-faire dans un champ d'activit®, ¨ ®laborer des 

solutions ¨ des probl¯mes nouveaux, ¨ analyser et interpr®ter des informations, en 

mobilisant des concepts, ¨ transmettre le savoir-faire et des m®thodes. 

   LLL 
a!¢wL{9 
       [о            с 

Capacit® ¨ analyser et r®soudre des probl¯mes complexes impr®vus dans un domaine 

sp®cifique, ¨ formaliser des savoir-faire et des m®thodes et ¨ les capitaliser. Les 

dipl¹mes conf®rant le grade de licence sont class®s ¨ ce niveau du cadre national. 

    L 
    59{{ 
    59! 
    aн                                 

т 
Capacit® ¨ ®laborer et mettre en îuvre des strat®gies alternatives pour le 

d®veloppement de l'activit® professionnelle dans des contextes professionnels 

complexes, ainsi qu'¨ ®valuer les risques et les cons®quences de son activit®. Les 

dipl¹mes conf®rant le grade de master sont class®s ¨ ce niveau du cadre national. 

 5ƻŎǘƻǊŀǘ у 

Capacit® ¨ identifier et r®soudre des probl¯mes complexes et nouveaux impliquant 

une pluralit® de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus 

avanc®s, ¨ concevoir et piloter des projets et des processus de recherche et 

d'innovation. Le dipl¹me national de doctorat est class® ¨ ce niveau du cadre 

national. 

[Ŝ ŎŀŘǊŜ ƴŀǝƻƴŀƭ ŘŜǎ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎΣ ŘŞŬƴƛ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ у ƧŀƴǾƛŜǊ нлмфΣ Şǘŀōƭƛǘ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ ŘŜǎ 

ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ŀǳ wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ƴŀǝƻƴŀƭ ŘŜǎ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ όwb/tύΦ 

 

пнп ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9Σ 

ǎƻƛǘ со҈Σ ǎƻƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳȄ 

м Ł о ǎƻƛǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ 

/!tκ.9t Ŝǘ ƛƴŦǊŀΦ όол҈ ŘŜ 

ƴƛǾŜŀǳȄ м Ŝǘ нύ 

мс҈ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ 

пΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘ 

нм ҈ ǎƻƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳȄ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ όр Ł уύ  

 



 

ом 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    оΦтΦтΦ ς [Ŝǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ 

    

   

 

 

[ŀ ǊŞǎƻƭǳǝƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎΣ 

ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ !Ǉǳƛ [Ŝǎ ±ƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎΣ 9ǎǇŞǊŜǊ фрΣ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƴƻǳǎ ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜ 

ǇǊƻōƭŝƳŜΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ t[L9Σ 

ŀƳōƛǝƻƴƴŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ όƎŜǎǝƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŘŜ ǎǳǊŜƴŘŜǧŜƳŜƴǘΣ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΧύΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ŬƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 

ƳŞƴŀƎŜǎ ζ ǇǊşǘǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ η Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴΣ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǝŜƴ Řŀƴǎ 

ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇŞǊŜƴƴŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƻǳ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΦ 

 

оΦтΦу π{ƛǘǳŀǝƻƴ ƳŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ  

 

нр ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ {5C όмн 

ŦŜƳƳŜǎΣ мо ƘƻƳƳŜǎ όп҈ύ Τ 

оф҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ 

ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǾƻƛǊŜ 

ǘǊŝǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΦ мос ŦŜƳƳŜǎ 

ǎƻƴǘ ƘŞōŜǊƎŞŜǎ ƻǴ Ŝƴ 

ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ όŦƻȅŜǊΣ 

ƘƾǘŜƭΧύ Τ  

{Ŝǳƭǎ ру҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ǎƻƴǘ Ŝƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎǘŀōƭŜΦ 

! ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Σ 

осо ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ  
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    оΦтΦу ς tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƎŀǊŘŜ 

 

 
 
   [Ŝǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭŀ /ŀŦ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǎƻǳǝŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀǳȄ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Τ 

ƛƭǎ ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ŎƻƴǎŜƛƭΣ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎκŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ǊŞŜƭ ǎƻǳǝŜƴ 

Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ 

ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ όƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ǎŞǇŀǊŀǝƻƴΣ ŘŞŎŝǎΧύ Τ Lƭǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘƻƛȄ Řǳ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ 

όŎǊŝŎƘŜΣ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ƳŀǘŜǊƴŜƭόƭŜύ Χύ 

 

 оΦтΦфπbƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ 

 

Nb enfants Femme Homme 
Total 

participants 
Total 

enfants 

0 69 111 180 0 

1 102 28 130 130 

2 123 27 150 300 

3 104 27 131 393 

4 34 14 48 192 

5 15 4 19 95 

6 9   9 54 

7 2 1 3 21 

8 2   2 16 

9 2   2 18 

Total 462 212 674 м нмф 

 

 

оΦтΦмл π5ǳǊŞŜ ŘΩƛƴŀŎǝǾƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 

      Entrées Parcours 

Moins de 1 an 30 85 

Entre 1 et 2 ans 9 40 

Entre 2 et 3 ans 12 39 

Entre 3 et 5 ans 13 38 

Plus de 5 ans 11 58 

Aucune activité 113 414 

 

tŀǊƳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΣ офс ǎƻƴǘ Ŝƴ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎΦ му҈ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƴŜ 

Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŘŜ ƳƻŘŜ ŘŜ 

ƎŀǊŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ƧŜǳƴŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎΣ Řƻƴǘ ср ŦŜƳƳŜǎΦ 

[Ŝǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 

ŎǳƳǳƭŜƴǘ Ł ŜǳȄ ǘƻǳǎ мнмф 
ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

пфп ǎƻƛǘ то҈ ǎƻƴǘ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

млм ƘƻƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ǇŝǊŜǎ Ŝǘ 

офо ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ƳŝǊŜǎ 

нмп ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ŜƴǘǊŜ о 

Ŝǘ ф ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

мр ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝǘ м 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ с 

ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

н ŦŜƳƳŜǎ ŎǳƳǳƭŜƴǘ Ł ŜƭƭŜǎ 

ŘŜǳȄ му ŜƴŦŀƴǘǎΦ  

 

смΦпн҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ŝƴ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩƻƴǘ ŜȄŜǊŎŞ ŀǳŎǳƴŜ 

ŀŎǝǾƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ 

t[L9Φ {ǳǊ муу ŜƴǘǊŞŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ 

нлноΣ тлΦтп҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƴΩŀǾƻƛǊ ƧŀƳŀƛǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΦ 

http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=d4wzhznxfrxmr045q32bvs55&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=soptrw2qmbx0f35531uta4j0&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=yir3lf45rmz3w555qg0jnnu0&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=xrk0kovlhghqfgf4my4nem45&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=kzyw1p45tbzs5i45nj1ngv45&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=qtixnamezx40em55qjdjgsbc&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=phyco455xezm3255ryxmjg55&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=f3hrnxriatzuc155vptdli55&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=v2v0vpjac3pkzl55wfzbinjd&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
http://127.0.0.1/ReportServer?%2FGR%2FVIESION%2FVevoPlieCergy%2FViesionEvo&rs%3AStoredParametersID=k1cvsa3zln5b4b55qgj4au45&rs%3AEntityID=G781231e6-c9ce-4419-b96e-d7f2e52676e0&rs%3ADrillType=List&rs%3ACommand=Drillthrough&rs%3AParameterLanguage=
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оΦтΦмм πaƻōƛƭƛǘŞ 

 

        5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

 

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ƭŜ ƳşƳŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ 
ǊŜǾŜƴǳǎΦ 9ǘ ŎŜǘ ŀŎŎŝǎ ŘƛũŞǊŜƴŎƛŞ ǘŜƴŘ Ł ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎΦ hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǘǊŝǎ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ǇŀǳǾǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ŀƛǎŞǎΦ [Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Řƻƴǘ 
ƭΩŀǇǝǘǳŘŜ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ŎƻǳǊŜƴǘ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǝƻƴΦ  

/Ŝ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƭƻŎŀƭ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ζ ǇŀǳǾǊŜǎ η Ŝǎǘ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜƴǘǳŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /ŜƭƭŜǎ 
ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜ ǇŀǳǾǊŜǎΣ 
ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŀǝƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻƴǘ ŞǾƛŘŜƴǘŜǎ Υ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘΩƛƴǘŜƴŘŀƴŎŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Τ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŞŎŀƭŞǎΧ tƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ 
ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŀƳŜƴŞŜǎ Ł ǊŜǎǘǊŜƛƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ŀƛǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƭƻŎŀǳȄΣ 
ǎǳǊǘƻǳǘ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ǉǳŀƭƛŬŞŜǎΦ /ŜǧŜ ƭƛƳƛǘŀǝƻƴ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴƻƴ ±ŞƘƛŎǳƭŞŜǎΦ 

       aƻȅŜƴ ŘŜ ƭƻŎƻƳƻǝƻƴ 

         Hommes Femmes 
Transport en commun 78,8% 89,2% 

Vélo 0,0% 0,0% 
Voiture 17,5% 8,9% 

Non renseigné 3,8% 1,9% 
Total 100,0% 100,0% 

 

 

          tŜǊƳƛǎ 

 

 

ус ҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŎƛǊŎǳƭŜƴǘ Ŝƴ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ǎŜǳƭǎ ту 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŘŞǝŜƴƴŜƴǘ ǳƴŜ 

ǾƻƛǘǳǊŜ όмн҈ύ Τ мтΦр҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ф҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 

!ǳŎǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ŘŞŎƭŀǊŜ ǎŜ 

ŘŞǇƭŀŎŜǊ Ł ǾŞƭƻΦ  

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ .Σ ǎŜǳƭǎ оо҈ 

ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƭŜ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘΦ 

 

пн҈ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΣ 

Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Σ 

ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƴŜ Ǉŀǎ 

ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊ 

ŀǳπŘŜƭŁ ŘŜ 

ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴΦ пфΦс҈ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ 

нрΦр҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ƘƻƳƳŜǎΦ  

ну҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎŜ 

ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řƻƴǘ но҈ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 
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оΦтΦмн π[Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞǎ 

 
моу ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΣ ǎƻƛǘ нл҈Σ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩƻōƧŜŎǝŦǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŞŬƴƛǎ Ł ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ t[L9Φ [Ŝ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ Ł ƭŀ ŘŞŬƴƛǝƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ  /Ŝƭŀ ǎŜ 

ǊŞŀƭƛǎŜ ǇŀǊ Υ ƭϥƛŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Řǳ ƻǳ ŘŜǎ ƳŞǝŜǊόǎύ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘόŜƴǘύ 

ŀǳȄ ŀǧŜƴǘŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭϥŀŎǝƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ. 

 
 

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ Y όǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞύ ŀǾŜŎ нсл ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ ƭŜ Ǉƭǳǎ 

ŘŜƳŀƴŘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Σ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ  [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ DΣ ŀǾŜŎ мрс 

ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ όƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴΣ ǘƻǳǊƛǎƳŜύ Ŝǎǘ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9Φ [Ŝ 

ǎŜŎǘŜǳǊ a όǎǳǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł млм ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ όфуύΦ 9ƴŬƴΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 

5 όŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǝƻƴύ ŀǾŜŎ фо ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ пŝƳŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƛƴǾŜǎǝƎǳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ 

  

   {ŜŎǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ                    {ŜŎǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜƳŀƴŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ       

  

 

!ǧŜƴǝƻƴ Η 

¦ƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ 

ǇŜǳǘΣ Ł ǎƻƴ ŜƴǘǊŞŜ 

ǎǳǊ ƭŜ t[L9Σ ŀǾƻƛǊ м 

ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

ǇǊƻƧŜǘǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ 

ŘŜƳŀƴŘŞǎ ŎŀǊ ƛƭǎ 

ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ǳƴ 

ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜΦ 
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 5Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊŝǎ ƎŜƴǊŞŜǎ 

 

 Hommes Femmes   

92% 8% A1203 - Entretien des espaces verts 

5% 95% D1214 - Vente en habillement et accessoires de la personne 

0% 100% D1505 - Personnel de caisse 

48% 52% D1507 - Mise en rayon libre-service 

89% 11% F1606 - Peinture en bâtiment 

100% 0% F1704 - Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 

36% 64% G1602 - Personnel de cuisine 

9% 91% G1603 - Personnel polyvalent en restauration 

80% 20% I1401 - Maintenance informatique et bureautique 

9% 91% H3302 - Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 

6% 94% J1301 - Personnel polyvalent des services hospitaliers 

3% 97% K1302 - Assistance auprès d'adultes 

0% 100% K1303 - Assistance auprès d'enfants 

33% 67% K2104 - Éducation et surveillance /enseignement 

16% 84% K2204 - Nettoyage de locaux 

79% 21% K2503 - Sécurité et surveillance privées 

11% 89% M1601 - Accueil et renseignements 

48% 53% N1103 - Magasinage et préparation de commandes 

 

 hǴ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Κ hǴ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Κ 

Comment sont donc répartis les hommes et les femmes dans les corps de métiers ? 
En 2023, la grande majorité des femmes travaille dans le tertiaire puisquΩelles seraient près de 88% à travailler dans 
les métiers dits « du service » et en particulier du « CARE ». Elles sont particulièrement nombreuses à exercer dans les 
domaines de la santé, de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ de ƭΩŀŎǘƛƻƴ sociale et des services aux particuliers : 100% en assistance auprès 
d'enfants ; 97% en assistance auprès d'adultes. Des domaines qui demandent tous une certaine empathie, de 
ƭΩŀƭǘǊǳƛǎƳŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘƻǳŎŜǳǊΣ « des qualités communément associées à la féminité ». 100% des demandes sont 
émises par des femmes dans le secteur du personnel de caisse et 95% dans le secteur de la vente en habillement. 
 
" ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǊŀƴƎǎΦ /ΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ 
de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ (80%). On compte aussi une grande majorité ŘΩƘƻƳƳŜǎ dans les secteurs du BTP, ici 80 % en 
peinture en bâtiment et 100% en préparation du gros oeuvre et des travaux publics. Côté métiers, ils sont 
particulièrement nombreux parmi ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝƴ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΦ  
 
 9ƴŬƴΣ о ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǊŜƭŀǝǾŜ ƳƛȄƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Υ ƭŜ magasinage et la 
préparation de commandes, la mise en rayon et libre-service et puis dans une moindre mesure : le personnel 
de cuisine Ŝǘ ƭΩŞducation et surveillance /enseignement. 
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 оΦтΦмо ς {ƻǳƘŀƛǘǎ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 

 

    

 3.8 - Synthèse public PLIE 

Ā стп ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ς participants du PLIE ont été accompagnés en 2023. 

Ā 70% sont cergyssois ; 6 % sont courdimanchois, 13% sont éragniens, 10% sont vauréaliens 

Ā 40% des participants PLIE sont BRSA 

Ā 19% des participants résident dans les QPV des villes adhérentes 

 

Ā 69% des participants sont des femmes 

Ā су҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ нрκпп ŀƴǎ 

Ā 69% sont des participants étrangers 

Ā 63% sont de niveaux de qualification 1 à 3 soit de niveaux CAP/BEP et infra (30%) 

Ā 42% rencontrent des conditions de logement précaires ς voire très précaires- 4% de SDF 

Ā 54% déclarent à leur entrée sur le PLIE rechercher un logement 

Ā 51% sont des participants célibataires 

Ā 59% sont Ŝƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

Ā 73% sont parents 

Ā 18% déclarent ne pas avoir de mode de garde 

Ā 1219 enfants sont accompagnés indirectement 
 

Ā смΦпн҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩƻƴǘ ŜȄŜǊŎŞ ŀǳŎǳƴŜ activité avant leur entrée sur le PLIE 

Ā тп҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŜƴǘǊŀƴǘǎ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƴΩŀǾƻƛǊ ƧŀƳŀƛǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ 

Ā 42% des participants, à ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9Σ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ƴŜ Ǉŀǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊ ŀǳ-delà de 
ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΦ пфΦс҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ нрΦр҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 

Ā 86 % des participants circulent en transport en commun, 12% détiennent une voiture  

Ā 33% des participants possèdent le permis B 

Ā нл҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŞŦƛƴƛ à leur entrée sur le dispositif 

Ā  83% des publics PLIE souhaitent être accompagnés dans la levée des freins professionnels à 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 

 

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 

ƳŀƧƻǊƛǘŞΣ ŜƴǘǊŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ t[L9 

ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ şǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

ǊŞǎƻƭǳǝƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 

[ŀ ƭŜǾŞŜ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ƳşƳŜ 

ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŘǊƻƛǘ 

ŎƻƳƳǳƴ уо҈Φ  

 нр҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ Řŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Τ 

но҈ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƴǎ ŞǘŀǇŜǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎΦ  



 

от 
 

 

 

 

 

 

п 

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9{ нлно 

 

4.1 ï Les étapes de parcours 

       4.1.1 ï Quôest-ce quôun parcours 

       4.1.2 -Les étapes dôun parcours - définition 

      4.1.3 - Les étapes dôun parcours ï déclinaison 

        4.2 - Les ®tapes de parcours r®alis®es en 2023 

4.2.1 -Les étapes de levée des freins  

4.2.2 - Les étapes formatives de parcours  

4.2.3 - Les étapes dôemploi dôinsertion  

4.2.4 - Les étapes de placement dans lôemploi 

4.2.5 -Les étapes emploi ï formation ï insertion 

4.2.6 -Evolution des étapes emploi 

 

 

 

 

 

 

пΦнΦр π[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ς ŦƻǊƳŀǝƻƴ π ƛƴǎŜǊǝƻƴ 

 

 

 

 

 



 

оу 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 пΦм π[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

пΦмΦм π vǳΩŜǎǘπŎŜ ǉǳΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Κ 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ Řǳ t[L9 ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ Ł ǇŀǊǝǊ ŘŜ ƭŀ ƴƻǝƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 
 
/Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ 
ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜΦ [Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƭΩŞƭŞƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊ ǉǳƛ Řƻƛǘ ƳƻǝǾŜǊ Ŝǘ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƳƻŘŜ 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǧǊŀ ŀǳ t[L9 ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǝŜƭΦ 
 
/ΩŜǎǘ ƭΩƛŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǝƻƴ όƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴΣ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴΣ ƛƴǎŜǊǝƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀǳȄ ǎŀǾƻƛǊǎ ŘŜ ōŀǎŜΣ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎŜǊǝŬŀƴǘŜΧύΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ 
ǇƻǳǊ ŀƳŜƴŜǊ ǳƴ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛŶŎǳƭǘŞ ǾŜǊǎ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩȅ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 
ŘǳǊŀƴǘ с Ƴƻƛǎ Ŝǘ м ƧƻǳǊ ŀǾŀƴǘ ǎŀ ǎƻǊǝŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦΦ 

vǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Κ 

5Ŝ Ŧŀœƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ǳƴƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŀŎǝƻƴ Υ ǇŀǊ 
ŜȄŜƳǇƭŜ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǎƻŎƛŀƭ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘΦ 

 

    vǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Κ  
 

Ā ¦ƴ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ŀǳŎǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ 
le dispositif PLIE, ni de suivi de parcours 

Ā Un participant ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƴƻƴ 
Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

пΦмΦн π[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ π ŘŞŬƴƛǝƻƴ 
 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŞǘŀǇŜǎ ŘƛǎǝƴŎǘŜǎΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ŝƴ ƳşƳŜ 
ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŞǘŀǇŜ όŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ 
ƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴύΦ 
 
/ƻƳƳŜ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ ƛƭ ǇŜǳǘ ǾŀǊƛŜǊ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎƻƴǘŜƴǳ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ 
Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇŜǳǘ ŘŞōǳǘŜǊ Ł ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄΦ 
Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŎƘŞƳŀ ŬƎŞ ǘŜƭ ǉǳŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ ǎȅǎǘŞƳŀǝǉǳŜƳŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ǳƴŜ 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴΦ  
 
[ΩƛƴǘŞƎǊŀǝƻƴ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘΩŜƳōƭŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀŎǝƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 
ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ƻǳ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Řǳ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ƭŜ ǇŜǊƳŜǧŜƴǘΦ 

 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ /ƻŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ Ŝǘ ζ ǎƻƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ η ǉǳƛ Ŝƴ Ŝǎǘ ƭŜ 

ƎŀǊŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƧǳǎǉǳΩŁ с Ƴƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Τ  

/ΩŜǎǘ ƭΩŜƴŎƘŀƛƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǝƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ 
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пΦмΦо π [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ς ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ 

ah.L[L{!¢Lhb 

Ā CƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Řǳ t[L9  
Ā Action collective de mobilisationΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
Ā !ǘŜƭƛŜǊ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
Ā Action « ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ » 

 

.L[!b ς 5L!Dbh{¢L/ ς hwL9b¢!¢Lhb 

¢ƻǳǘŜ ŀŎǝƻƴ ŘŜ ōƛƭŀƴΣ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǝŎ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴ όt5aΣ ōƛƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ŀǇǝǘǳŘŜǎΣ ΦΦΦύΣ 

ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƳŞǝŜǊǎΣ tŞǊƛƻŘŜ ŘŜ aƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ Ŝƴ aƛƭƛŜǳ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

όta{atύ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩǳƴ ƳŞǝŜǊ ƻǳ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞΣ ŘŜ ŎƻƴŬǊƳŀǝƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƎǊŃŎŜ 

Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ǊŞŜƭƭŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Chwa!¢Lhb 

Ā [Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭϥƛƭƭŜǧǊƛǎƳŜ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭϥŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭϥŀƳŞƭƛƻǊŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ  

Ā [Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƭƭŜŎǘǊƻƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǝƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ  
Ā [Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 
Ā [Ŝǎ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Τ ǝǘǊŜΣ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ŘΩǳƴ ŎŜǊǝŬŎŀǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ 
ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŀǳ wb/tΦ 

Ā [Ŝǎ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎ Ŝǘ Ƙŀōƛƭƛǘŀǝƻƴǎ ŞǘŀōƭƛŜǎ par l'Etat requises pour l'exercice d'une profession,  
Ā Les actions de pré-qualification 
Ā La VŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±Φ!Φ9ύ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƛǇƭƾƳŜǎΦ 
Ā Les micro -formations développées par le PLIE 
 

9at[hL 9b Lb{9w¢Lhb twhC9{{Lhbb9[[9 

Ā Activité Inclusion dans l'emploi par l'activité économique : Tout contrat de travail relevant du champ 
ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ L!9κ{L!9Φ 

Ā Activité Inclusion dans l'emploi pour les employeurs du secteur non marchand 
Ā Activité Inclusion dans l'emploi pour les employeurs du secteur marchand 

!/¢Lhb 59 tw9t!w!¢Lhb ! [Ω9at[hL 

Ā /ƻŀŎƘƛƴƎΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ  
Ā !ǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ¢w9Χ 
Ā Stage, immersion professionnelleΣ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ǇƻǎǘŜ 

 
t[!/9a9b¢ 5!b{ [Ω9at[hL 

Ā tƭŀŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ :  Toute action de mise à ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ 
(AFPR, PMSMP, POEI, POEC). 
 

9at[hL 

Ā LES EMPLOIS DE PARCOURS : Contrats allant de 1 jour à moins de 6 mois 
Ā LES EMPLOIS DURABLES : ¢ƻǳǘ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ с Ƴƻƛǎ Ŝǘ м ƧƻǳǊ 

 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ŘŞŬƴƛ ŎƻƳƳŜ ƭΩƛǝƴŞǊŀƛǊŜ ŎƻƴǎǝǘǳŞ ŘΩŀŎǝƻƴǎ όŞǘŀǇŜǎ ŘŜ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎύ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǧŜƛƴŘǊŜ ƭΩƻōƧŜŎǝŦ ŬȄŞ ǇŀǊ ƭŜ t[L9 όŀŎŎŝǎ Ł 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǉǳŀƭƛŬŀƴǘŜύΦ  ¦ƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǝǘǳŞ ŘΩŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛΦ 

 

https://www.ville-emploi.asso.fr/actionave/action-collective-de-mobilisation-vers-lemploi-dun-public-de-seniors/
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пΦн π [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно 

улр ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлноΦ /Ŝ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ мΦнл ŞǘŀǇŜǎ ǇŀǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ 

/Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜƴǘ Ŝƴ мм ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǝƻƴǎ ŘƛǎǝƴŎǘŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ t[L9 

ǇǊƻǇƻǎŜ Ł ǎŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘπŜπǎ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŜǎǎŜƴǝŜƭƭŜǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭΦ 9ȄǇƭƻǊŜǊ ŎŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜǎǘŜ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ Υ ǎŀƴǎ ŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΦ /ΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǇŀƭŜǧŜ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǉǳŜ 

ŎƘŀŎǳƴπŜ ǇŜǳǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ ǎŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎΣ Ŝǘ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ  

пΦнΦм π[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŜǾŞŜ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ  

ah.L[L{!¢Lhb 

 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

FORMATION MOBILISATION 41 5,09% 10 31 41 

Fonds d'aide de transports 36 4,47% 7 29 36 

Fonds dôaide au permis 
5 0,62% 3 2 5 

 
 

.L[!b ς 5L!Dbh{¢L/ ς hwL9b¢!¢Lhb 
 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

BILAN EVALUATION ORIENTATION 19 2,36% 6 13 19 

PMSMP 8 0,99% 3 5 8 

Stage Pratique en Entreprise 5 0,62% 2 3 5 

Open Badges 6 0,75% 1 5 6 

 

!/¢Lhb 59 tw9t!w!¢Lhb ! [Ω9at[hL                                                                                                         

  Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

!/¢Lhb 59 tw9t!w!¢Lhb ! [Ω9at[hL 22 2,73% 4 18 22 

Atelier "Coup de Pouce" la cravate solidaire 14 1,74% 1 13 14 

Parcours d'Entrée dans l'Emploi PEE  3 0,37% 0 3 3 

Recherche d'emploi et entretiens 4 0,50% 3 1 4 

Module de préparation à l'emploi - Hôtellerie 1 0,12% 0 1 1 

 

9ƴ ǊŀǇǇŜƭ Υ ¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ǎƻƴǘ ŀǧŜǎǘŞŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎŀƛǎƛŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ±ƛǎƛƻƴ ¦t Řŝǎ 

ǊŞŎŜǇǝƻƴ ŘŜ ƭΩŀǧŜǎǘŀǝƻƴ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ΧŘǳ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ 
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пΦнΦн π [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŦƻǊƳŀǝǾŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно 

мфл ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ /Ŝ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ нп҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 

Chwa!¢Lhb /hat9¢9b/9{ /[9{ 
 Etapes  Participants concernés 

 Nb %  Homme Femme Nb 

FORMATION COMPETENCES CLES 74 9,19%  17 56 73 

Améliorer ses écrits prof en langue française - 
certificat voltaire 

1 0,12% 
 

0 1 1 

Anglais à visée professionnelle 1 0,12%  0 1 1 

Atelier Bureautique personnalisé 1 0,12%  0 1 1 

Compétences CléA 4 0,50%  0 4 4 

Compétences de base professionnelles 1 0,12%  0 1 1 

Compétences Numériques 3 0,37%  0 3 3 

Formation FLE OFII 1 0,12%  0 1 1 

Formation Linguistique 10 1,24%  4 6 10 

Formation Linguistique à visée Professionnelle 
AFI/CACP 

20 2,48% 
 

2 18 20 

Formation Linguistique et Numérique PLIE 25 3,11%  10 14 24 

 

Chwa!¢Lhb tw9v¦![LCL!b¢9 
 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

FORMATION PRE QUAL 25 3,11% 8 17 25 

AQ "Découverte des métiers de l'accueil et de 
l'assistanat" 

1 0,12% 0 1 1 

AQ : Secteur ferroviaire - AMIS 1 0,12% 0 1 1 

AQ école d'A.-puériculture et d'A-soignante 1 0,12% 0 1 1 

AQ Métiers du secrétariat et de l'assistance 1 0,12% 0 1 1 

SST 10 1,24% 6 4 10 

AFC LOGICIEL SAP 2 0,25% 1 1 2 

Prépa Modulaire CCP1 du TP ADVF 1 0,12% 0 1 1 

CACES R 485 Gerbeur 1 0,12% 1 0 1 

Hygiène en Restauration Collective 7 0,87% 0 7 7 

 

Chwa!¢Lhb /9w¢LCL!b¢9 
 Nb % Homme Femme Nb 

FORMATION CERTIFIANTE 91 11,30% 16 75 91 

Diplômes 22 2,73% 4 22 26 

Titres professionnels 49 6,09% 8 38 45 

SKY 20 2,48% 4 15 20 
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нн ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŘƛǇƭƾƳŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Υ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 9ŘǳŎŀǝŦ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭ όоύ Τ 59Φ 

!ƛŘŜπǎƻƛƎƴŀƴǘŜ όмύ Τ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ aƻƴƛǘŜǳǊ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ όмύ Τ 5ƛǇƭƾƳŜ Řϥ9ǘŀǘ !ǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ tǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ όмύ Τ 5ƛǇƭƾƳŜ 

Řϥ9ǘŀǘ ŘϥƛƴŬǊƳƛŝǊŜ όмύ Τ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘϥŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ όмύ Τ /!t !ŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ŞŘǳŎŀǝŦ ǇŜǝǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ όфύ Τ 

aŀǎǘŜǊ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ όмύ Τ /!t /¦L{Lb9 όоύ Τ /!t {ǇŞŎƛŀƭƛǘŞ tǊƻŘǳŎǝƻƴ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ wŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴǎ 

όǊŀǇƛŘŜΣ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜΣ ŎŀŦŞǘŞǊƛŀύ όмύ Τ /!t h[ όмύ Τ 5ƛǇƭƾƳŜ DǊŀŘǳŃǘŜǎ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǳǊ CƭǳǧŜǊ όмύ Τ  5ƛǇƭƾƳŜ ŘŜ 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǳǊ ǿŜō Ŧǳƭƭ ǎǘŀŎƪ όмύ Υ /!t aŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ±ŞƘƛŎǳƭŜǎ hǇǝƻƴ ! όмύΦ 

пф ǝǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Υ ¢t ¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜǎ Ŝǘ ǊŞǎŜŀǳȄ όмύ Τ ¢t ¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴ Řϥ!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ 

LƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜ όмύ Τ ¢t {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ !ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ όмύ  Τ  ¢t {ŜŎǊŞǘŀƛǊŜ !ǎǎƛǎǘŀƴǘ aŞŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭόмύ   Τ ¢t 9ƳǇƭƻȅŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦ 

Ŝǘ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭόмύ Τ ¢t !ƎŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳŞŘƛŎƻπǎƻŎƛŀƭ  όнύ Τ ¢t !ƎŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇǊŜǘŞ Ŝǘ ŘϥƘȅƎƛŝƴŜ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ {{L!t м !ƎŜƴǘ 

ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ LƴŎŜƴŘƛŜ όпύ Τ¢ƛǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴǘ Ŝƴ ƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƎŜǎǝƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ 

ǇŀƛŜόмύ Τ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 9ƳǇƭƻȅŞ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦ Ŝǘ Řϥ!ŎŎǳŜƛƭ ƴƛǾŜŀǳ LLL όмύΤ ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦ ǊŞŎŜǇǝƻƴƴƛǎǘŜ Ŝƴ 

ƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦ tǊŞǇŀǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŀǾŜŎ /!/9{ м. о Ŝǘ рόмύ Τ ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦ LƴǎǘŀƭƭŀǘŜǳǊ ŘŞǇŀƴƴŜǳǊ Ŝƴ 

ƛƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊόŝǊŜύ ±ŜƴŘŜǳǊ Ŝƴ ±ƻȅŀƎŜǎ π ƳƛƭƭŞǎƛƳŜ лпόмύ Τ ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦ !ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ǾƛŜ ŀǳȄ 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ όтύ  Τ ¢ƛǘǊŜ tǊƻ Ϧ!ƎŜƴǘ ŘŜ wŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴϦ όсύ Τ ¢ƛǘǊŜ L5C π /ƻƴŘǳŎǘŜǳǊ ŘϥŜƴƎƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ǳǊōŀƛƴǎ όмύ Τ ¢ƛǘǊŜ 

!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ǾƛŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Τ ¢ƛǘǊŜ !ǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ όоύ Τ ¢ƛǘǊŜ !ǎǎƛǎǘŀƴǘ ta9κ¢t9 ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ !ǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝƻƴ όмύ Τ  ¢ƛǘǊŜ !ƎŜƴǘ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ 

Řǳ .¢tόмύ Τ ¢ƛǘǊŜ !ƎŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊǎ ς !{I όмύΤ ¢ƛǘǊŜ !ƎŜƴǘ ŘŜ ƴŜǧƻȅŀƎŜ /ŀōƛƴŜ !Ǿƛƻƴ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ ŘŜ 

DŜǎǝƻƴ LƴŦƻǊƳŀǝǎŞŜ ŘŜǎ {ǘƻŎƪǎ π /!/9{ м о рόмύ Τ ¢ƛǘǊŜ 9ǉǳƛǇƛŜǊ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǝƻƴ όмύΤ ¢ƛǘǊŜ /LtόмύΦ 

нл aƛŎǊƻπŦƻǊƳŀǝƻƴǎ {Y¸ Υ {Y¸ π LtLt9 π /tм όпύ Τ {Y¸ π /tнLt όпύ Τ {Y¸ π ¢Ǌƛ ŘŜǎ ǘŜȄǝƭŜǎ Ŝƴ wŜŎȅŎƭŜǊƛŜ όпύ Τ {Y¸ π 

±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǘŜȄǝƭŜǎ Ŝƴ ǊŜŎȅŎƭŜǊƛŜ όпύ Τ {Y¸ π ¦ǝƭƛǎŀǝƻƴ Řϥǳƴ ƭŝǾŜπǇŀǝŜƴǘ όпύΦ 

 

пΦнΦо π [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно 

9at[hL 9b Lb{9w¢Lhb twhC9{{Lhbb9[[9 
 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

INSERTION PROF. 49 6,09% 13 35 48 

CDDI 31 3,85% 10 21 31 

CUI CAE 3 0,37% 0 3 3 

LE MAILLON 5 0,62% 1 4 5 

TILT Services 10 1,24% 2 7 9 

 

/I!b¢L9w 5ΩLb{9w¢Lhb ζ t[L9 η 

 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

CHANTIER D'INSERTION "PLIE 97 12,05% 43 53 96 

CHI EQUALIS "Les étoiles filantes" 19 2,36% 1 18 19 

CHI APUI - "Ouvrier Polyvalent Restauration" 11 1,37% 0 11 11 

CHI ESPERER 95 -"Valorisation des Zones 
Humides" 

14 1,74% 14 0 14 

CHI HALAGE 13 1,61% 10 3 13 

CHI EQUALIS "Les Jardins de Cergy-Pontoise"  40 4,97% 18 21 39 
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пΦнΦп π [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно 

t[!/9a9b¢ 5!b{ [Ω9at[hL 

 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

PLACEMENT DANS L'EMPLOI 83 10,31% 16 51 67 

JOB DATING « PLIE » 83 100,00% 16 51 67 

 

пΦнΦрπ [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ нлно 

9at[hL 59 t!w/h¦w{ 
 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

EMPLOI DE PARCOURS 146 18,14% 49 67 116 

CDD moins de 6 mois 68 8,45% 15 36 51 

CESU 1 0,12% 0 1 1 

INTERIM 64 7,95% 32 20 52 

Travailleurs Indépendants 1 0,12% 1 0 1 

VACATAIRE 12 1,49% 1 10 11 

 

9at[hL 5¦w!.[9 
 Etapes Participants concernés 

 Nb % Homme Femme Nb 

EMPLOI DURABLE 196 24,35% 54 136 190 

CDD plus de 6 mois 65 8,07% 17 48 65 

CDI 121 15,03% 35 80 115 

CONTRAT D'APPRENTISSAGE 3 0,37% 2 1 3 

Contrat de professionnalisation 7 0,87% 0 7 7 
 

пΦнΦр π[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ς ŦƻǊƳŀǝƻƴ π ƛƴǎŜǊǝƻƴ 

 

Sur 805 étapes réalisées en 2023, la Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩL!9κŜƳǇƭƻƛ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ avec 141 étapes 18% ; 

celles sur les actions de formation : 28.69% (remises à niveau, prés qualifiants, et qualifiantes), renforcent les 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ŝƴ нлн3 en deçà des années précédentes (389 en 2022) 

-47. [ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ ŦƻǊǘ Řǳ t[L9Φ Il reste une priorité pour la majorité du public accompagné. (43%).  115 

CDI ont été signés en 2023 contre 105 en 2022. 
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пΦнΦс π9Ǿƻƭǳǝƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ 

EMPLOI  

  2020 2021 2022 2023 

EMPLOI DURABLE 

Contrat de pro. 6 4 4 7 

Contrat d'apprentissage 3 5 2 3 

CDD plus de 6 mois 80 76 75 65 

CDI 137 99 108 121 

Sous- total emploi durable 226 184 189 196 

EMPLOI DE PARCOURS 

CDD moins de 6 mois 127 88 111 68 

Vacataire 20 16 25 13 

Création d'entreprise 2 2 0 1 

Intérim 82 59 66 64 

Sous- total emploi précaire 231 165 202 146 

Total emploi 457 349 391 342 

 

9Ǿƻƭǳǝƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

 

 

9Ǿƻƭǳǝƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 

 
[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нлно ǎƻƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ опн όмпс Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Τ мфс Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜύΦ [Ŝǎ 

ŞǘŀǇŜǎ ŜƳǇƭƻƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ по҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ǎŜǳƭŜǎ ƭŜǎ 

ŞǘŀǇŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ t[L9 ǊŜœƻƛǘ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎπŎƛ ǎƻƴǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŞǾŀƭǳŜǊ Ł мр ҈ 

ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŞǘŀǇŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞŜǎΦ [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŘƛƳƛƴǳǝƻƴ Ŝƴ нлно όπрсύ ǇŀǊ 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлннΦ [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ ǎƻƴǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлннΦ  
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[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9{ нлно 

 

5.1 - Quôest-ce quôune sortie positive PLIE ? 

5.2 - Les sorties positives 2023 

       5.2.1 - Ventilation des sorties positives 

       5.2.2 - Taux de sorties positives 

       5.2.3 - Sorties positives par critères 

       5.2.4 - Sorties positives par secteurs dôactivit®s 

5.3 - Les autres sorties du PLIE 

     5.3.1 - Les sorties autres et sociales par structures 

     5.3.2 - Les sorties autres et sociales par critères 

     5.3.3 - Les sorties autres et sociales par motifs 
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 5.1 - vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ t[L9 ? 
 

[ŀ ŬƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǇŀǊ ǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ƭŀ 
ǎƻǊǝŜ ǇƻǎƛǝǾŜ Řǳ t[L9Φ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
Řǳ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ƭΩŀǧŜƛƴǘŜ ŘΩŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όǎƻǊǝŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎύ Ŝǘ ŘΩŞǘŀǇŜǎ 
ŘǳǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭŀ ǎƻǊǝŜ ǇƻǎƛǝǾŜΦ 

 

[ŀ ǎƻǊǝŜ Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŞŜ ǎƛ ƴƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀǧŜǎǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 

Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳπŘŜƭŁ ŘŜǎ ǎƛȄ ƳƻƛǎΦ ¦ƴŜ ŬŎƘŜ ŘŜ ǇŀȅŜ ƳŜƴǝƻƴƴŀƴǘ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 

ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƻŶŎŜ ŘŜ ǇǊŜǳǾŜΦ {ƛ ƭŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǝŜƭ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ 

ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ ƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ Ǉƭǳǎ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎƻǊǝŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŞŜ Ł 

ŎƻƴŘƛǝƻƴ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛπŎƛ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜ ǳƴŜ ŀǧŜǎǘŀǝƻƴ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ŎƘƻƛǎƛΦ 

[ŀ ǎƻǊǝŜ ǇƻǎƛǝǾŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ŀǇǊŝǎ ǾŀƭƛŘŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ Ŝǘ ǳƴ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ 

Ā CDD> 6 mois et un jour, temps plein ou temps partiel (souhaité par la personne), 

Ā CDI > 6 mois et un jour temps plein ou temps partiel (souhaité par la personne), 

Ā /ƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όƛŘŜƳ с Ƴƻƛǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǳƴ ƧƻǳǊύ 

Ā /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όƛŘŜƳ с Ƴƻƛǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǳƴ ƧƻǳǊύ 

[ŀ ǎƻǊǝŜ ǇƻǎƛǝǾŜ Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎŜǊǝŬŀƴǘŜ 

Ā Formation qualifiante : si le participant a obtenu une qualification attestée par un titre 

homologué, ou un titre figurant sur la liste établie par la CPNE de la branche professionnelle 

ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜΣ ƭŀ sortie peut être validée 

Řŝǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όǎŀƴǎ ŀǘǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜύ  

Ā Formation diplômante : si le participant a obtenu une qualification attestée par un diplôme 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǾŀƭƛŘŞŜΦ 

[ŀ ǎƻǊǝŜ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǝǾŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞ ǎŜŎǘŜǳǊ ƴƻƴ ƳŀǊŎƘŀƴŘΣ ƘƻǊǎ L!9 

Ā !ǳ с Ƴƻƛǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǳƴ ƧƻǳǊΣ ǎƛ ƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞ ŘΩǳƴ ŀƴ 

temps plein. 

Ā !ǳ мн Ƴƻƛǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǳƴ ƧƻǳǊΣ ǎƛ ƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞ ŘŜ му 

mois à temps partiel et si cela lui convient (déclaration nécessaire) chez le même employeur.  

[ŀ ǎƻǊǝŜ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǝǾŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ LƴǘŞǊƛƳ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΣ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊΣ /55 

Ƴǳƭǝ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎύΦ  

Ā Si mŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŞƳǳƴŞǊŞŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŎǳƳǳƭŞŜ 

supérieure ou égale à 910 heures sur une période maximale de 9 mois. 

 

9ƴ нлноΣ мон ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 
ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŜ мнл Ŝƴ нлннΦ 
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5.2 - Les sorties positives 2023 
 
5.2.1-Ventilation des sorties positives 
 Homme Femme  QPV RSA Total % 

Positives 34 98 1 40 132 100,00% 

Contrat aidé secteur non marchand + 12 mois 3 7 0 4 10 8% 

CDD > 6 mois temps plein 6 15 0 7 21 16% 

CDI Temps Plein 12 19 0 5 31 23% 

Formation Diplômante + contrat de travail 1 12 0 5 13 10% 

CDI Temps Partiel > 26 H 2 10 0 6 12 9% 

CDI > 20 H avec Attestation participant 0 1 0 0 1 1% 

CDD > 6 mois >= 26 H 2 7 0 3 9 7% 

Titre professionnel + CDD 0 2 0 1 2 2% 

Titre professionnel + CDI 0 5 0 1 5 4% 

Contrat d'Apprentissage > 6 mois 0 1 0 0 1 1% 

Formation diplômante 0 14 1 6 14 11% 

Intérim multi employeurs - vacataire >= 910h 8 5 0 2 13 10% 

 
Typologie des sorties positives 

 

5.2.2 -Taux de sorties positives. 

Le taux de sorties positives en 2023 est de 60.83% ǎƛ ƴƻǳǎ ƴΩƛƴǘŞƎǊƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇƻǳǊ Ŧƛƴ ŘŜ 

convention au nombre de 73. En intégrant la totalité des sorties, ce taux est ramené à прΦрм҈Φ [ΩŀƴƴŞŜ 

2023 a été marquée par de nombreux événements.  

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅ ǎǳǊ hƛǎŜΣ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 
supprime deux postes de référence de parcours. La commune fait le choix de maintenir la référence de 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ол ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ !tUI les villageoises et ce à compter du 1 
juillet 2023. Par ailleurs, des fins de conventions ont été enregistrées : 

- avec la fermeture définitive ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ /ƾǘŞ Des Femmes en novembre 2023. Le PLIE a 
ǇŜǊŘǳ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ   

- avec le départ à la retraite Ŝǘ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴ portefeuille ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ parcours PLIE 

9ƴŦƛƴΣ Ŝƴ нлноΣ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Řǳ C{9 w9!/¢ ¦9 ŀǳ C{9Ҍ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ référents de mettre fin à 
ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎΣ ƴΩǆǳǾǊŀƴǘ plus dans le cadre de leur 
parcours, ont été réorientés vers les services sociaux.  
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Taux de sorties positives par genre  
 

 Homme Femme 

Nombre de sorties 34 98 

Nombre de participants en parcours 212 462 

Taux de sorties positives 16,04% 21,21% 

 
 
5.2.3 - Sorties positives par critères (âge ; niveau de qualification Τ ǇŀǊ ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǾŀƴǘ 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ t[L9, par temps consacré) 
 

    132 

Age à l'entrée 

< 26 ans 13 

>= 26 ans 119 

  132 

Entre 18 et 24 ans 7 

Entre 25 et 44 ans 95 

Entre 45 et 54 ans 23 

Entre 55 et 64 ans 7 

    132 

Niveau de 
qualification  

(Nomenclature en page 30) 

9 7 

7 2 

6 8 

5 11 

4 27 

3 45 

2 25 

1 7 

    132 

Durée d'inactivités 

Moins de 1 an 10 

Entre 1 et 2 ans 3 

Entre 2 et 3 ans 4 

Entre 3 et 5 ans 4 

Plus de 5 ans 4 

Aucune activité 107 

 

  Par commune Nb. Sorties Positives % 

CERGY (95000) 36 27,27% 

CERGY (95800) 46 34,85% 

COURDIMANCHE (95800) 4 3,03% 

ERAGNY-SUR-OISE (95610) 28 21,21% 

JOUY-LE-MOUTIER (95280) 2 1,52% 

VAUREAL (95490) 16 12,12% 

Total 132 100,00% 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ 

κ b.w ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ нлно 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ 

нмΦнм҈ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ 

ŘŜ мс҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ  

[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀŎŎŝŘŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǎΩȅ 

ƳŀƛƴǝŜƴƴŜƴǘΦ 

Temps consacré  

tƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ 

ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ ŘŜǎ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Ŝƴ нлно ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǝǘǳŞŜ 

ŘŜ Υ муф ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ  ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ муу 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Τ мпо ōƛƭŀƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ 

Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ  ǇƻǳǊ ŎƻƴŬǊƳŜǊ ƭŜ 

ǇǊƻƧŜǘ Τ тоо ζ ǘǊŀǾŀƛƭ η ǎǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ 

ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞǎ όǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎΣ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ 

ƻǳǝƭǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ 

ǇƻǎƛǝƻƴƴŜƳŜƴǘ Τ Χύ Τ нпу 

ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴǎ  ŘΩŀŎǝƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŦŀƛǘŜǎ  Τ рсу ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀǝƻƴ ǎǳǊ 

ƻũǊŜ Τ мроп ŎƻƴŎŜǊǘŀǝƻƴǎ Τ туп 

Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŞǘŀǇŜ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭŜǳǊ 

ƳŀƛƴǝŜƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƻǳ Ŝƴ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ Τ псн ǊŜƭŀƴŎŜǎΣ Ŝǘ ммл 

ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŜũŜŎǘǳŞǎΦолмр ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ 

ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦΦΦ  {ƻƛǘ птму ƘŜǳǊŜǎ 

ŎƻƴǎŀŎǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ t[L9 

ŀǳȄ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀōƻǳǝǊ Ł 

ƭΩƻōƧŜŎǝŦ Ŭƴŀƭ Υ ƭŀ ǎƻǊǝŜ ǇƻǎƛǝǾŜ Řǳ 

t[L9Φ  
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5.2.4 -Sorties positives par ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
 
5.2.4.1 -Le top 10 -métiers de sorties les plus courants 
 

 

5.2.4.2 -Les entreprises recruteuses en 2023 
 
5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ ±ŀƭ ŘϥhƛǎŜ π ±ƛƭƭŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ όоύ Τ фIh¢9[ .!{¢L[[9π[¸hb Τ !59//h I¦.{L¢9 w  9w!Db¸ Τ 

!59¢I9 Τ !L5! h½9 Τ !LD[9 .!w.9w /!a{h Τ  !aL/L![ Τ !b¢!w9{ /ƻƴǎǳƭǝƴƎ Τ !w¢.hw9![ Τ !ǎǎƻŎƛŀǝƻƴ 

!{{h[   !ǎǎƻŎƛŀǝƻƴ 5ǳ /ƾǘŞ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ όпύ Τ !¦¢h 9/h[9 5¦ [¸{ Τ !ȊǳǊƛŀƭ L5C Τ .[¦9 {!wY Τ .¦wD9w 

YLbDόнύ Τ .¸b Τ /!at¦{ ±9h[L! Τ /!ww!w5 {9w±L/9{ Τ /ŜƴǘǊŜ ŘϥŀŎǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ tŀǊƛǎ Τ /ŜƴǘǊŜ 

ŘϥƛƳŀƎŜǊƛŜ aŞŘƛŎŀƭŜ ŘŜǎ tƻǊǘŜǎ Řǳ ±ŀƭ ŘϥhƛǎŜ Τ /9w.! Τ /I[h9[Lb! Τ /[9!b ¦t  Τ /[D [9hb!w5 59 ±Lb/L Τ /[D 

a!w/9[ t!Dbh[ Τ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Řǳ ±ŀƭ ŘϥhƛǎŜ όпύ Τ  /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭ L5Cόнύ Τ /hwL!b/9 όнύ Τ 

/hwL!b/9 Τ /wh¦{ ±9w{!L[[9{ Τ /{tL Τ 5Φ{Φ5Φ9ΦbΦ !/!59aL9 Τ 9.{ [9 w9[!L{ ±![ 59 {9Lb9 όнύ 9.{ [9 w9[!L{ 

±![ 59 {9Lb9 Τ 9[Lhw {9w±L/9{ twhtw9¢9 9¢ {!b¢9 wƻƛǎǎȅ Τ 9v¦![L{ Τ 9w!Db¸ .¦wD9w Τ 9{t9w9w фрΣ   9¢¢ 

[ŜŀŘƛƴǎƛŘŜ {¢!/L όнύ Τ   9¢¢ aŀƴǇƻǿŜǊ hƴ ǎƛǘŜ wŜƴŀǳƭǘ Τ 9¢¢ twhCL[L! Τ 9¢¢ {¢!w¢t9ht[9 Τ 9¢¢ {¦tt[!¸ Τ 9¢¢L 

I¦a!b5h Τ C!a /ƘŀǊƭŜǎ !ƭōŜǊǘ IƻǳŜǧŜ π ƭŜǎ WƻǳǊǎ IŜǳǊŜǳȄ Τ C959w![ 9·tw9{{ /hwthw!¢Lhb Τ CƻƴŘŀǝƻƴ 

!b!L{ Τ CƻƴŘŀǝƻƴ WƻƘƴ .ƻǎǘ Τ Dh {thw¢ t!wL{ [9{ I![[9{ Τ IhtL¢![ thL{{¸ {!Lb¢ D9wa!Lb 9b [!¸9 Τ L.L{ 

t!wL{ мт .!¢LDbh[[9{ Τ Lb¢w! b9¢ twhtw9¢9 a¦[¢L{9w±L/9{ 9мκ!¢![L!b twhtw9¢9 .9½hb{ Τ  

Y!bDh¦wh¦ YL5{ Τ Yhwthw!¢9 Τ Y¦w½ [hDL{¢Lv¦9 Τ [ŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ [Ŝǎ {!b{hbb9¢{ Τ [ϥ!±!b¢ tw9aL9w9 Τ 

[!±hLw ah59wb9 Τ [9 a!w/I9 59 [ϥhL{9 Τ [9{ !L[9{ 59t[h¸99{ Τ [Ŝǎ IƾǘŜƭǎ .ŀǾŜǊŜȊ π IƾǘŜƭ wŜƎƛƴŀ Τ [th 

DŜƻǊƎŜǎ .ǊŀǉǳŜ Τ [¦·¦w¸ /[9!bLbD {9w±L/9{ Τ a!LwL9 59 {¦w9{b9{ Τ a!LwL9 59 ±!¦w9![ όоύ Τ a!LwL9 

5ϥ9w!Db¸ όнύ Τ  a!¦CCw9¸ !at[Lwh[[ {9w±L/9{ Τ a9½Lπ[Lb9 Τ aL{¢w![ Τ h.W9/¢LC t9waL{ Ҍ Τ hIΗ!/¢L± ϥόнύ Τ 

hb9¢ Ih¢9[[9wL9  Τ h½L¢9a Τ v!t! {¢!CCLbD Τ w9DLhb L[9 59 CǊŀƴŎŜ Τ w9b!¦[¢ Τ wŞǎƛŘŜƴŎŜ {ŀƛƴǘ DŜǊƳŀƛƴ Τ 

{ϧ¦ Ih[5LbD Τ  {Φ!Φ {h5 Τ {!a{L/ Τ {!{ /I!¢h¦ 5L{¢wL.¦¢Lhb Τ {!{ 5Y¢ Τ {9/![ Τ {9tLh[{! CǊŀƴŎŜ Τ 

{9w±L/9{ t¦L{{!b/9 т Τ {h5Lh{ 9·t[hL¢!¢Lhb Τ {hD9w9{ Τ {htwLa! Lb5¦{¢wL9 Τ {¢b Dwh¦t9 Τ {¦9½ w± 

w9.hb5 όоύ Τ {ǳƛǘŜ {ŜǊǾƛŎŜǎ Τ {± w9{¢!¦w!¢Lhb Τ ¢w!b{thw¢ ¢L¢h¦I Τ  ¢wL!bD[9 όнύ Τ ±L[[9 59 /9wD¸Φ 

5.2.4.3- Les communes des emplois en sorties positives 
±LDb¸ Τ ±9w{!L[[9{ Τ ±!¦w9![ όпύ Τ {¦w9{b9{ Τ {¢!Lb{ Τ {¢ h¦9b [Ω!¦ahb9 όмнύ  Τ {hL{¸ {{ ahb¢ahw9b/¸ Τ 

{!w¢wh¦±L[[9 Τ {!Lb¢πtL9ww9π5¦πt9ww!¸ Τ {!Lb¢πD9wa!Lbπ9bπ[!¸9 Τ whL{{¸π9bπCw!b/9όоύ Τ whL{{¸ 

/I!w[9{ 59 D!¦[[9{ Υ w9bb9{ Τ t¦¢9!¦· Τ t¦L{9¦· thb¢hL{9 Τ thb¢hL{9 όрύ Τ thL{{¸ όоύ Τ t9w{!b Τ t!wL{ 

όмо ύ Τ h{b¸ όоύ Τ hwD9±![ Τ bhL{¸ [9 whL Τ bhL{¸ [9 Dw!b5 Τ b!b¢9ww9 όоύ Τ [9±![[hL{ t9ww9¢ Τ [9{ 

a¦w9!¦· Τ Wh¦¸ [9 ah¦¢L9w όоύ Τ I9w.[!¸ Τ D¦¸!b/h¦w¢ Τ 9w!Db¸ {¦w hL{9 όсύ Τ 9bb9w¸ Τ 5LWhb Τ 

5!aa!wL9 [9{ [¸{ Τ /hbC[!b{ {¢9 IhbhwLb9 Τ /hbC[!b{ {¢9 IhbhwLb9 Τ /hLDbL9w9{ Τ /I!¢h¦ Τ /I!w{ Τ 

/I!b¢9[h¦tπ[9{π±LDb9{ όнύ Τ /9wD¸ όнмύ Τ /!/I!b Τ .¦/I9[!¸ Τ .wL9 /ha¢9 wh.9w¢ όнύ Τ .9½hb{ Τ 

.9!¦±!L{ Τ !¦[b!¸ {h¦{ .hL{Φ 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ƳŞǝŜǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǝŦǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǎƻǊǝŜǎ 

ǇƻǎƛǝǾŜǎΣ ƭŜ ƴŜǧƻȅŀƎŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ 

ǊŜƳǇƻǊǘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ но 

ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ όмф ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ п 

ƘƻƳƳŜǎύ Τ ŎŜ ƳŞǝŜǊ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭŀ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ ŀǾŜŎ мм ǎƻǊǝŜǎ Υ όн 

ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ о ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ 

ŎǳƛǎƛƴŜ Ŝǘ с ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴύ Τ 

[Ŝ ƳŀƎŀǎƛƴŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜ 

ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ƻōǝŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ 

ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ у ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǎƛǝǾŜǎ όр 

ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ о ŦŜƳƳŜǎύΦ 
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5.3 - Les autres sorties du PLIE 
 
5ŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǎƻǊǝŜǎΣ ƭŜǎ ǎƻǊǝŜǎ ζ ŀǳǘǊŜǎ η Ŝǘ ƭŜǎ ǎƻǊǝŜǎ ŘƛǘŜǎ ζ ǎƻŎƛŀƭŜǎ η ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎƻǊǝŜǎ 

ƻōǎŜǊǾŞŜǎ ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ 
 
Le PLIE au travers du référent de parcours a peu de prise sur certaines sorties, notamment celles qui 
sont liées à la situation de santé du participant ou à ses conditions de logement qui peuvent 
ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜǊ ǳƴ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

 

[ŀ ǎƻǊǝŜ όŀǳǘǊŜύ ƴŞƎŀǝǾŜ 

Ā Abandon de parcours (non-respect du contrat de parcours) 

Ā Absence de suivi (non-réponse à convocations) 

Ā tǊŞǎƻƳǇǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

Ā Maternité- congé parental 

Ā Longue maladie 

Ā Problèmes familiaux 

Ā Incarcération 

Ā Décès 

Ā Autre 

           [Ŝǎ ǎƻǊǝŜǎ ŘƛǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 

 
Ā 5ΩǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ όwv¢Iύ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀŘǳƭǘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ ό!!Iύ 

Ā 5Ωǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƘƻǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Ā De la retraite 

Ā 5ΩǳƴŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǇǊŝǎ нп Ƴƻƛǎ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
situation 

 5.3.1- Les sorties « autres » et « sociales » par structures accompagnatrices 

 Nb. 
Parcours 

% 
Nb. 

Sorties 
"Autres" 

% 
Nb. 

Sorties 
"Sociales" 

% 
Nb. 

Sorties 
total 

Association APUI LES VILLAGEOISES 153 22,67% 22 17,60% 10 30,30% 70 

Association ALICE 141 20,89% 13 10,40% 6 18,18% 33 

Association Du Côté des Femmes 74 10,96% 15 12,00% 10 30,30% 50 

Convergences Emploi Cergy  1 0,15% 1 0,80% 0 0,00% 1 

Association ESPERER 95 141 20,89% 23 18,40% 3 9,09% 41 

Mairie de Cergy - SEI - CCAS 63 9,33% 3 2,40% 0 0,00% 10 

Mairie d'Eragny sur Oise - MIEM 67 9,93% 33 26,40% 2 6,06% 53 

Ville de Courdimanche - CCAS 31 4,59% 9 7,20% 1 3,03% 13 

Ville de Vauréal - PCE 43 6,37% 6 4,80% 1 3,03% 18 

Total 675 100,00% 125 100,00% 33 100,00% 290 

 

9ƴ нлноΣ ƭŜǎ ǎƻǊǝŜǎ 

ζ ŀǳǘǊŜǎ η ǎƻƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ 

ŘŜ мнрΦ 9ƭƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 

по҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ǎƻǊǝŜǎΦ 

/ŜƭƭŜǎ ŘƛǘŜǎ ζ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǎƻƴǘ 

ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ оо Ŝǘ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ мм҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ 

ŘŜǎ ǎƻǊǝŜǎ όнфл ǎƻǊǝŜǎ ƻƴǘ 

ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 

ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘύΦ  
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5.3.2- Les sorties « autres » et « sociales » par critères 

  Autre s Sociales  

    125   33 

Age à l'entrée 

< 26 ans 9 2 

>= 26 ans 116 31 

      

Entre 15 et 24 ans 7 1 

Entre 25 et 44 ans 74 25 

Entre 45 et 54 ans 37 5 

Entre 55 et 64 ans 7 2 

        

Niveau de 
qualification 

 (Nomenclature 
en page 30) 

9 7 2 

7 3 2 

6 1 0 

5 11 2 

4 16 7 

3 51 12 

2 28 4 

1 8 4 

        

Durée 
d'inactivités 

Moins de 1 an 6 2 

Entre 1 et 2 ans 5 2 

Entre 2 et 3 ans 4 0 

Entre 3 et 5 ans 3 1 

Plus de 5 ans 8 2 

Aucune activité 99 26 

 

5.3.3 - Les sorties « autres » et « sociales » par motifs 

 Homme Femme  QPV RSA Total % 

"Autres" 42 83 1 51 125 43,10% 

Autres 1 1 0 0 2 1,00% 

Abandon de parcours 13 10 1 11 23 8,00% 

Absence de suivi 0 4 0 1 4 1,00% 

Maternité 0 8 0 2 8 3,00% 

Présomption emploi 2 1 0 0 3 1,00% 

Problème de santé 7 5 0 3 12 4,00% 

Fin de convention au 30 06 23 19 54 0 34 73 25,00% 
 Homme Femme  QPV  RSA Total % 

"Sociales" 8 25 0 15 33 11,38% 

AAH 0 1 0 0 1 0,50% 

Réorientation du parcours  3 8 0 8 11 4,00% 

Déménagement 4 15 0 6 19 7,00% 

Retraite 1 1 0 1 2 1,00% 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǎƻǊǝŜǎ ζ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ηΣмф ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ 
ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ t[L9Φ ό[ƻƎŜƳŜƴǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǎǳǊ ŘŜǎ 
ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǘǊƻǇ ƭƻƛƴǘŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘύΦ [Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ !t¦L [Ŝǎ 
ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎ Ŝǘ ![L/9 ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ мр ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Τ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞ ŘΩǳƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ 
Ŝǘ о ƻƴǘ ǉǳƛǧŞ ζ ƭŀ ǊǳŜ η Ŝƴ ƻōǘŜƴŀƴǘ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ 

мнр ǎƻǊǝŜǎ ζ ŀǳǘǊŜǎ η ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ Ŝƴ нлноΦ /Ŝǎ ǎƻǊǝŜǎ 

ζ ŀǳǘǊŜǎ η ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ƛƴŀŎǝŦǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴΦ фф ǎƻǊǝŜǎ 

ζ ŀǳǘǊŜǎ η ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ŘŜǎ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŀǳŎǳƴŜ 

ŀŎǝǾƛǘŞ ƴΩŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ŜȄŜǊŎŞ ŀǾŀƴǘ 

ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦΦ  

 [Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎΣ Ŝƴ нлноΣ ƻƴǘ Ŝǳ ƭŀ 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǝƻƴ Řǳ C{9 ŀǳ C{9Ҍ 

ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴ ŘŜ 

ƭŜǳǊ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘΦ 5Ŝǎ ǎƻǊǝŜǎ ǇƻǳǊ 

Ŭƴǎ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Υ то ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ /Ŝ 

ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł рф҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ 

ǎƻǊǝŜǎ ζ ŀǳǘǊŜǎ ηΦ tŀǊƳƛ ŎŜǎ ǎƻǊǝŜǎ 

ǇƻǳǊ Ŭƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴ пт҈ 

ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻƴπŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ 

.w{!Φ 

мн ǎƻǊǝŜǎ ƴŞƎŀǝǾŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƴƻǘŜǊ 

ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Τ но 

ǇƻǳǊ ŀōŀƴŘƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Τ у ǇƻǳǊ 

ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΦ 

 

¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǇƻƴŎǘǳŞ 

ŘΩŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ [Ŝǎ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƴΩŞǘŀƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 

ǉǳŜ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞƻǊƛŜƴǘŞǎ 

ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ  
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½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ  
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

6.1 ς !Ǉǳƛ ŀǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

économique 

6.2 - Le chantier ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ζ Les jardins de cocagnes » 

6.3 - [Ŝ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Valorisation des zones 

humides » 

6.4 ς [Ŝ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ζ Travaux paysagers » 

6.5 - Le ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Restauration collective » 

6.6 - Le ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Les étoiles filantes » 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9{ нлно 

 



 

ро 
 

сΦмπ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 

[Ŝ t[L9 ŀǇǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ǎƻǳǝŜƴ ŀǳȄ {L!9 Ŝƴ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ Şƭǳǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƭŜǎ ŎƘŀƴǝŜǊǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŎƻƳƳŜ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ ! ŎŜ ƧƻǳǊΣ р ŎƘŀƴǝŜǊǎ 

ǎƻƴǘ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭŜ t[L9Φ 9ƴ нлноΣ фс ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ǇŀǊǝŎƛǇŞ ŀǳȄ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ /ŜǊƎȅΣ 9ǊŀƎƴȅΣ ±ŀǳǊŞŀƭΦ όро ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ по ƘƻƳƳŜǎύ 

 
 
 

Ā Le 1er, /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Jardins maraichers 
biologiques » est programmé depuis 2005. Il est 
localisé sur la commune de Vauréal. Ce chantier est 
ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9v¦![L{Φ 

 

Ā [Ŝ нŝƳŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊΣ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Valorisation 
des Zones Humides » est programmé depuis 2012. Il 
est localisé sur la commune de Cergy. Ce chantier est 
porté par ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9{t9w9w фрΦ 

 

Ā Le 3èmeΣ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Travaux paysagers » a 
démarré en 2013. Il est localisé sur la commune 
ŘΩ9ǊŀƎƴȅ ǎǳǊ hƛǎŜΦ Ce chantier est porté par 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ HALAGE. 

 

Ā [Ŝ пŝƳŜ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Ouvrier polyvalent en 
restauration collective » est programmé depuis le 1 
janvier 2018. Localisé à Cergy, il est porté par 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !t¦L ƭŜǎ ±ƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎΦ 

 

Ā [Ŝ рŝƳŜ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ « Textile » a été créé et 
programmé en juin 2020, il est localisé sur la 
commune de Cergy Ŝǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ EQUALIS 

 

                  

                    

 

                   

 

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƘŀƴǝŜǊǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ό!/Lύ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴǘ Řŀƴǎ 

ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ 

[Ŝǎ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 

ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

Ŝǘ ǳƴŜ ŀŎǝǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ 

ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜǎΦ 

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƘŀƴǝŜǊǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ό!/Lύ ǎƻƴǘ 

ŎƻƴǾŜƴǝƻƴƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘ Ŝǘ 

ōŞƴŞŬŎƛŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ǇƻǳǊ 

ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜǳǊǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

[Ŝǎ ŎƘŀƴǝŜǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇŜǳǾŜƴǘ 

ŎƻƴŎƭǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 

ŘƛŶŎǳƭǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƴǘ 

ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜΣ 

Řƛǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ƴŜ ǇŜǳǘ 

Ǉŀǎ şǘǊŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł п ƳƻƛǎΦ Lƭ 

ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ Řŀƴǎ ƭŀ 

ƭƛƳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ нп 

Ƴƻƛǎ ǎŀǳŦ ŘŞǊƻƎŀǝƻƴǎΦ 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǎǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ нс ƘŜǳǊŜǎΣ ǎŀǳŦ 

ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ƭŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ǇƻǳǊ 

ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ 

ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŘŜ 

ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ ǾŀǊƛŜǊ ǎǳǊ 

ǘƻǳǘ ƻǳ ǇŀǊǝŜ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ 

ŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ǎŀƴǎ 
ŘŞǇŀǎǎŜǊ ор ƘŜǳǊŜǎΦ 

 



 

рп 
 

 сΦн π [Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ [Ŝǎ ƧŀǊŘƛƴǎ ŘŜ ŎƻŎŀƎƴŜǎ η 

 

              /ƘŀƴǝŜǊ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ ƧŀǊŘƛƴǎ ƳŀǊŀƛŎƘŜǊǎ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎ η ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ 9v¦![L{ ηΣ ƭŀōŞƭƛǎŞ 

WŀǊŘƛƴǎ ŘŜ ŎƻŎŀƎƴŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ǇŀǊ ƭŜ t[L9 Ŝǘ ƭƻŎŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ±ŀǳǊŞŀƭ ŘŜǇǳƛǎ нллр 

Chantier ç jardins maraichers 

biologiques 

 

 
 
/Ŝ ƧŀǊŘƛƴ ǎƻǳǝŜƴǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ 
ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ 
ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴŜ ŀŎǝǾƛǘŞ ŘŜ 
ƳŀǊŀƞŎƘŀƎŜ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜ Υ ±ŞǊƛǘŀōƭŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǝƻƴ 
ƳŀǊŀƞŎƘŝǊŜ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ƭŜ ƧŀǊŘƛƴ ŘŜ /ƻŎŀƎƴŜ ŀ 
ǳƴŜ ǾƻŎŀǝƻƴ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  
 
! ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǝƻƴ ŘŜ ƭŞƎǳƳŜǎΣ ŘƛǎǘǊƛōǳŞǎ 
ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇŀƴƛŜǊǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ Ł ŘŜǎ 
ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜ ƧŀǊŘƛƴ ǇŜǊƳŜǘ Ł 
ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ŘƛŶŎǳƭǘŞ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 
Ŝǘ ŘŜ όǊŜύ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 
 
9ƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ǳƴŜ ŀŎǝƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 
Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ŎǊŞŀƴǘ Řǳ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ 
Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƴǾŜǎǝŜǎ 
όǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴΣ ƳŀǊŀƞŎƘŜǊǎΣ 
ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎΣ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ǾƻƛǎƛƴǎΣ ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎ 
ƭƻŎŀǳȄΣ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
ƛƴǎǝǘǳǝƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŦƻƴŘŀǝƻƴǎΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύ ƭŜ 
ƧŀǊŘƛƴ ŘŜ /ƻŎŀƎƴŜ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭϥŞŎƻƴƻƳƛŜ 
ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ϧ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ 
ǇǊƻƳǳǘ ǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǝƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ 
 
/Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƳƛȄǘŜΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘƻƴŎ 
ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘϥŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǊŞǎƛŘŀƴǘ 
Řŀƴǎ ƭŜ ±ŀƭ ŘϥhƛǎŜ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ 
ŘŜ ǎŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭŀ ǘŜǊǊŜ ǎƻǳǎ 
ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
ōŞƴŞŬŎƛŀƴǘ Řϥǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ 
ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

 

tŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜ Řǳ t[L9 π ŎƻǇȅǊƛƎƘǘ Υ 9v¦![L{ 

 

оф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 όнл ƘƻƳƳŜǎ Τ мф ŦŜƳƳŜǎύ 

оф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘŜ 

ƳŀǊŀƛŎƘŀƎŜΦ 5ǳǊŀƴǘ ŎŜ ŎƘŀƴǝŜǊΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ 

ǊŞŀƭƛǎŞ пл ŞǘŀǇŜǎ Υ  ф ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƳƛŎǊƻπŦƻǊƳŀǝƻƴ 

{Y¸ Τ р ŞǘŀǇŜǎ ŘΩhǇŜƴ .ŀŘƎŜ Τ мм ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƭƛƴƎǳƛǎǝǉǳŜ Τ т ǎǘŀƎŜǎκ ta{at Τ м {{¢ Τ р 

ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ǳƴ Wƻō ŘŀǝƴƎΦ  ф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ 

t[L9 ƻƴǘ Ǉǳ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 

Υ о /5L Τ м /55 ŘŜ Ҍ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Τ м ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛƳ Τ 

м ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǝƻƴ Τ м /!t !t9 Ŝǘ м¢t 

!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΦ  

tŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ŎƻǇȅǊƛƎƘǘ Υ 9v¦![L{ 

 

 

 

Ā 3 Vauréaliens 

Ā 3 Eragniens 

Ā 33 Cergyssois 

Ā 28 BRSA 

Ā 26 nationalité étrangère 

Ā 8 salariés de + de 55 ans 

 



 

рр 
 

сΦо π [Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ƘǳƳƛŘŜǎ η 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ƘŀƴǝŜǊ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ 
ζ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ IǳƳƛŘŜǎ η ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ 9{t9w9w фрΣ ƭƻŎŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ /ŜǊƎȅΣ 

ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ t[L9 ŘŜǇǳƛǎ нлмн 

          Chantier d'insertion 

ζ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ IǳƳƛŘŜǎ η 

 

9ƴ нлмнΣ ƭŜ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ ±½I ŘŜ ƭŀ 
/!/tϦ Ŝǘ ǇǊŞπǉǳŀƭƛŬŀƴǘ !ƎŜƴǘ ŘϥŜƴǘǊŜǝŜƴ 
ŘϥŜǎǇŀŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ ŀ Ǉǳ şǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘΦ  
Lƭ ǎŜ ŘƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǝŦ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
ŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Řǳ t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅπ
tƻƴǘƻƛǎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ 
ƭϥŜƳǇƭƻƛ όƴƛǾŜŀǳ ± Ŝǘ ƛƴŦǊŀύΦ /Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ 
ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇǊŞπ
ǉǳŀƭƛŬŀƴǘ ŘϥŀƎŜƴǘ ŘϥŜƴǘǊŜǝŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 
ƴŀǘǳǊŜƭǎ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴΦ 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǳƴŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ ŘϥƛƴǘŞǊşǘǎ  
/ŜǧŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ ŘϥƛƴǘŞǊşǘǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
ŞƳŜǊƎŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘƻǳōƭŜ 
ƻōƧŜŎǝŦ ƭƛŞ Ł ƭϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ 
ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛŶŎǳƭǘŞ ŘϥŀŎŎŝǎ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ t[L9Σ Ŝǘ Ł ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜ 
ǎƛǘŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ŘŜ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  
 
! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ wŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭϥL!9 Ŝƴ 
нлмрΣ ƭϥŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ǇƻǳǊ ŎŜ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘŜ 
ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǝƻƴ ŘŜǎ 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ /55L ŘϥǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ тΣр ƳƻƛǎΦ /ŜǧŜ 
ŘǳǊŞŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řŀƴǎ 
ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǾŜŎ 
ŜǳȄ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ƭŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǇǊŝǎ ƭŜ 
ŎƘŀƴǝŜǊ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴΦ 

tŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ŎƻǇȅǊƛƎƘǘ Υ 9{t9w9w фр 

 

 

 
мо ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 όƘƻƳƳŜǎύ 

Ā 1 Vauréalien 

Ā 12 Cergyssois 

Ā 9 BRSA 

Ā 7 nationalités étrangères 

Ā 1 salarié de + de 55 ans 

Ā 1 salarié de ς de 25 ans 

 

мо ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘŜ 

±½IΦ 5ǳǊŀƴǘ ŎŜ ŎƘŀƴǝŜǊΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ му 

ŞǘŀǇŜǎ Υ  о ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƭƛƴƎǳƛǎǝǉǳŜ Ŝǘ 

ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Τ м ǎǘŀƎŜ ǇǊŀǝǉǳŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Τ с {{¢ Τ 

н ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ǳƴ Wƻō ŘŀǝƴƎΦ  р ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ 

t[L9 ƻƴǘ Ǉǳ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 

Υ м /55 ŘŜ Ҍ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Τ м ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛƳ Τ м 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜ Τ м /!t !t9 Ŝǘ м¢t ŘΩŀƎŜƴǘ 

ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ .¢t Τ м /ŘŘƛΦ 



 

рс 
 

сΦп ς [Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ η 

 

 
                                                             /ƘŀƴǝŜǊ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ  
 ζ ¢ǊŀǾŀǳȄ ǇŀȅǎŀƎŜǊǎ η ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ I![!D9Σ ƭƻŎŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅΣ ŎŜ 

ŎƘŀƴǝŜǊ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ нлмо 

         Chantier d'insertion 

ζ !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǝŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 

ǾŜǊǘǎ η 

                   
 

[Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ǇƻǳǊ 
ƭϥŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭϥŜƴǘǊŜǝŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Řǳ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘϥŀƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ 
ŘŜ /ŜǊƎȅ tƻƴǘƻƛǎŜ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмоΦ 
/Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ƴŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜ 
IŀƭŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅ tƻƴǘƻƛǎŜ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řϥǳƴ ŎƘŀƴǝŜǊ ŞŎƻƭŜ Ŝƴ нлммΦ 
 
 [ŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ 
ǊŞǎǳƭǘŀƴǘŜ ŘϥǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ 
ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴƎŀƎŞ ƛƭ ȅ ŀ 
ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ мо ŀƴǎΦ /ŜǧŜ ŀŎǝƻƴ Ŝǎǘ Ł 
ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ 
ŘƛŶŎǳƭǘŞ ŘϥŀŎŎŝǎ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛΦ 9ƭƭŜ ŀ ŀƛƴǎƛ ǇƻǳǊ 
ǾƛǎŞŜ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƭŜǳǊǎ 
ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘϥƻǳǾǊƛŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 
ǾŜǊǘǎΦ 
[ΩƻōƧŜŎǝŦ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ Ŝƴ ŜǎǇŀŎŜ 
ǾŜǊǘǎ Ŝǎǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ǉǳƛ 
ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀŎǝǾƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǝƻƴ όƛŎƛ 
ƭΩŜƴǘǊŜǝŜƴΣ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŀ ŎǊŞŀǝƻƴ 
ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǳǊōŀƛƴ ƻǳ ƴŀǘǳǊŜƭύ 
ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ Ǿŀ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ 
ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝƴ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
ǉǳƛ Ǿŀ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ 
ƭŀ ǎǳƛǘŜΦ  
¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǘŜŎǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 
 

           tŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ŎƻǇȅǊƛƎƘǘ Υ I![!D9 

 

 

 

 

мо ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ 

ŘŜ I![!D9Φ 9ƴ нлно ǎǳǊ ŎŜ ŎƘŀƴǝŜǊΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ 

ǊŞŀƭƛǎŞ мн ŞǘŀǇŜǎ Υ н ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞǎ Ł 

¦/t  о Τ н {¢¢ tw!t Τ м /!/9{ wпун Τ м ŞǘŀǇŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƭƛƴƎǳƛǎǝǉǳŜ Τ м ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ǳƴ Wƻō 

ŘŀǝƴƎΦ  р ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ Ǉǳ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ 

ŜƳǇƭƻƛ Υ о /55 ŘŜ Ҍ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Τ н ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ 

ƛƴǘŞǊƛƳ Τ р ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳƛǊŜΦ  

 

Ā 1 Vauréalien 

Ā 2 Eragniens 

Ā 10 Cergyssois 

Ā 2 BRSA 

Ā 9 nationalités étrangères 

Ā 4 salariés de ς de 25 ans 

 

мо ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 όмм ƘƻƳƳŜǎ Τ н ŦŜƳƳŜǎύ 



 

рт 
 

сΦп ς [Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ hǳǾǊƛŜǊ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ η   

                                                            
/ƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 

wŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ ζ hǳǾǊƛŜǊ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ η ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ !t¦L ƭŜǎ ±ƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎΣ 
Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ t[L9 ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ м ƧŀƴǾƛŜǊ нлму 

       Chantier d'insertion 

     « Ouvrier polyvalent » 

                   
 

[ϥŜƴƧŜǳ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎΣ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘϥƘǳƛ 
ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 
ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘŜ 
Ƴƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ ǾŜǊǎ ƭϥŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ 
Ł ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƭŜǎ 
Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻƛΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎϥŀǇǇǳȅŀƴǘ 
ǎǳǊ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǘ 
ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜȄƛǎǘŀƴǘΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ŘŜ ŎŜǘ !/LΣ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ŎŜ ǇǳōƭƛŎ 
Ŝǘ ŘŜ ƭϥŀƛŘŜǊΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜΣ Ł ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ 
Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ ǾŜǊǎ 
ƭϥŜƳǇƭƻƛΦ  
 
[Ŝ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎ ŘŜ /ŜǊƎȅπ
WǳǎǝŎŜ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳȄ прл ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ŘŞƧŜǳƴŜǊ Ŝǘ ƭŜ ŘƞƴŜǊΣ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ƛŎƛ ŎƻƳƳŜ 
ƭΩƻǳǝƭ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ Řϥŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŜ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǇŜǝǘ ŘŞƧŜǳƴŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ǿŜŜƪπ
ŜƴŘǎΣ ƻǴ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƴϥŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎǳǊŞ Ł ŎŜ ƧƻǳǊΦ 
 
/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9Σ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ 
ǇŀǊ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ Ł 
ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ 
ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǾƛŜ 
ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀŎǉǳŞǊŀƴǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŀǾƻƛǊ π ŦŀƛǊŜ 
Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 
 
 

           tŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ŎƻǇȅǊƛƎƘǘ Υ !t¦L 

 

    

 

 

ф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ Řǳ t[L9 

ф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ 

ζ ƻǳǾǊƛŜǊ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ ηΦ 9ƴ 

нлноΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ нр ŞǘŀǇŜǎ Υ н ŞǘŀǇŜǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƭƛƴƎǳƛǎǝǉǳŜ Ł ǾƛǎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Τ м 

ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ǳƴ Wƻō ŘŀǝƴƎ ƻǊƎŀƴƛǎŞΦ п ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ {{¢ Τ о ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ ŘŜ 

ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜ ς ƭŀ ŎǊŀǾŀǘŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Τ м 

ŞǘŀǇŜ ŘŜ ta{at Τ с ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ 

ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ŘϥIȅƎƛŝƴŜ 

Ŝƴ wŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ /ƻƭƭŜŎǝǾŜ Τ с ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ 

ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘƛǇƭƾƳŀƴǘŜ 

Υ м /55 ŘŜ π ŘŜ с Ƴƻƛǎ Τ м /55 ŘŜ Ҍ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Τ ǳƴ 

ŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛƳΣ м /5L Ŝǘ м ŘƛǇƭƾƳŜ 59!at Ŝǘ м 

¢t Ŝƴ ƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΦ 

 

Ā 2 Eragniennes 

Ā 7 Cergyssoises 

Ā 3 BRSA 

Ā 8 nationalités étrangères 

 



 

ру 
 

сΦр ς [Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ [Ŝǎ ŞǘƻƛƭŜǎ ŬƭŀƴǘŜǎ η   

 
/ƘŀƴǝŜǊ ŘϥƛƴǎŜǊǝƻƴ 

ζ [Ŝǎ ŞǘƻƛƭŜǎ ŬƭŀƴǘŜǎ η ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ 9v¦![L{Σ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ŘŜǇǳƛǎ Ƨǳƛƴ нлнлΣ Ŝǘ 
ƭƻŎŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ 

          Chantier d'insertion 

        « Les étoiles filantes » 

                   
 

[Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ζ ŎƻǳǘǳǊŜ η ŘŜ /ŜǊƎȅ ŀ 

ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлнлΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ƴŞ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƻǇŞǊŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜ 9v¦![L{ Ŝǘ ƭŜ t[L9 ŘŜ 

/ŜǊƎȅ tƻƴǘƻƛǎŜ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 

ŎƘŀƴǝŜǊ ŀŬƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 

ƳŀǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /ƻǾƛŘ мфΦ 9ƴ 

нлннΣ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ ŀ ŞǾƻƭǳŞ Ŝǘ ǇƻǊǘŜ 

ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ƴƻƳ ζ ƭŜǎ ŞǘƻƛƭŜǎ ŬƭŀƴǘŜǎ ηΦ 

/Ŝ ŎƘŀƴǝŜǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ŀŬƴ 
ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ 
ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǝƻƴΦ [Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƴǘ 
ŦƻǊƳŞǎ ŀǳȄ ƎŜǎǘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŜƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ 
ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ŎƻǳǘǳǊŜ Υ   

wŜǘƻǳŎƘŜǎ ŎƻǳǊŀƴǘŜǎ ŘŜ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ όƻǳǊƭŜǘǎΣ 
ƳŀƴŎƘŜǎΣ ǇƻƛƎƴŜǘǎΣ ǊƻōŜΣ ǇŀƴǘŀƭƻƴΣ 
ŎƘŜƳƛǎƛŜǊΧύ aŀƞǘǊƛǎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǘǳǊŜ 
ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻŘǳƛǘǎΦ  

[ΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 
ŀǳȄ ƎŜǎǘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻŘŜǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ ŀŬƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
Ŝǘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ ǎǳƛǾƛ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ŀŬƴ ŘŜ ƭŜǎ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ 
ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

{ƛǘǳŞ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ζ ƭŜǎ 
ǘǊƻƛǎ ŦƻƴǘŀƛƴŜǎ ηΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ōƻǳǝǉǳŜ 
ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΦ 

 

 

 
 
 

           tŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ t[L9 ŎƻǇȅǊƛƎƘǘ Υ 9v¦![L{ 

 

 

 

 

 

 

мф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 όм ƘƻƳƳŜ Τ му ŦŜƳƳŜǎ 

 

Ā 3 Vauréaliens 

Ā 4 Eragniens 

Ā 2 Cergyssois 

Ā 5 BRSA 

Ā 14 nationalités étrangères 

Ā 2 salariés de + de 55 ans 

 

мф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ Řǳ ŎƘŀƴǝŜǊ 

ŘŜ ζ ƭŜǎ ŞǘƻƛƭŜǎ ŬƭŀƴǘŜǎΦ 5ǳǊŀƴǘ ŎŜ ŎƘŀƴǝŜǊ 9b 

нлноΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ом ŞǘŀǇŜǎ Υ мл ŞǘŀǇŜǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƭƛƴƎǳƛǎǝǉǳŜ !CLκ/!/t Τ мр 

ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ǳƴ Wƻō ŘŀǝƴƎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ t[L9 

ǇƻǳǊ ŎŜ ŎƘŀƴǝŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9¢¢ Y9[[¸ 

{9w±L/9{ /ŜǊƎȅΦ н ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƳƛŎǊƻπŦƻǊƳŀǝƻƴ 

{Y¸Φ  м ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜ ŀ ōŞƴŞŬŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀŎǝƻƴ ŘŜ 

ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Τ о ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ 

Ǉǳ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Υ о /55 ŘŜ πŘŜ с ƳƻƛǎΦ 
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7.1 La relation entreprise du PLIE ? 

7.1.1 Les entreprises nous font confiance ! 

7.1.2 Les entreprises recruteuses 

7.1.3 Activités et partenariat  

7.2 Le LABEL 9at[ΩL¢¦59 

7.2.1 La communauté des labélisés 

7.2.2 Les rencontres nationales  

7.2.3 Les comités locaux et ateliers 

7.2.4 Les comités de labélisation  

7.2.5 9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜ ǳƴ ƭŀōŜƭ w{9 Ł ǾƻǘǊŜ ǇƻǊǘŞŜ ! 

 

[ŀ ǊŜƭŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ t[L9 
tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩLƴǎŜǊǝƻƴ Ŝǘ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

т w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9{ нлно 
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 7.1 La relation entreprise du PLIE 

[Ŝ t[L9 ŘŜ /ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻǳǝŜƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 

Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊΣ ǊŜŎǊǳǘŜǊΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΧ 

ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƭŁ ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ

 

 

      hōƧŜŎǝŦǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǾƛǎŞǎ Υ 

Ā Faciliter l'accès des publics les plus éloignés de l'emploi 
à une plus large palette de choix professionnels 
(découverte métiers) et d'opportunités d'emplois ;  

Ā Développer une offre de services mieux orientée vers 
les besoins des employeurs ;  

Ā Être en appui au recrutement d'entreprises du 
territoire ;  

Ā wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
entreprises pour mieux qualifier leurs attentes :  

Ā Recenser les offres ;  

Ā Cibler les profils potentiels (présélection pour le compte 
des employeurs) ; 

Ā Développer des actions partenariales favorisant le 
retour à l'emploi.  

Ā Mettre en place des approches et méthodes pour 
identifier les employeurs et les mobiliser pour 
développer des solutions de mise en activité de retour à 
l'emploi ;  

Ā Activer des démarches de médiation vers l'emploi en 
travaillant sur les besoins des entreprises et les 
compétences des futurs salariés en lien avec l'équipe 
des référents du PLIE de Cergy-Pontoise ; 

Ā Fidéliser le réseau d'entreprises partenaires.  

Ā Être en appui des employeurs lors des phases 
d'intégration.  

 



 

см 
 

 

7.1.1 Les entreprises nous font confiance !  

Ā Ce sont plus de 200 offres reçues ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ en 2023 

Ā мсо ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞƳŀǊŎƘŞŜǎ нлно ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǊŜƭŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Υ 
 

9Hôtel, A l'Instant, APEC, API Restauration, ASR Nettoyage, Autret Traiteur, Babychou, Base de loisirs 
95, Behira, Bouygues Immobilier, CITEO, Clean Desk Nettoyage, Clean Services, Compass Group, 

Compass Group (clinique Ste Marie), Conseil Départemental Val d'Oise, Convivio, Coriance, Crèche, 

Babilou les Larris, Crèche Babilou L'Horloge, Crèche Babilou Petit Albi, Crèche Cap Enfant, Crèche 

Filoguillard, Crèche les Doudous, Crèche Petits Patapons, Doitrand, Ecolo Clean System, Eiffage, Elior, 

Elior Propreté Hôpital Pontoise, ELIOR Services, Equipage, ESSI Net, GEIQ Idf, GHT-NOVO, GSF, Ile de 

Loisir, ETT Abalone, Intérim Actual Cergy, Intérim Actual Pontoise, Intérim ADECCO, Intérim ADECCO 

Amazon, Intérim Adéquat, Intérim Axia, Intérim CRIT, Intérim Ergalis, Intérim Euréka, Intérim Groupe 

Leader, Intérim IGA, Intérim Joblink, Intérim Kelly Services, Intérim Leader Intérim, Intérim Leadinside, 

Intérim LFP, Intérim Manpower, Intérim Manpower Renault, Intérim Option Insertion, Intérim 

Partnaire, Intérim Pro Emploi, Intérim Profilia, Intérim Proman, Intérim R2T, Intérim Randstad 

Amblainville, Intérim Randstad Argenteuil, Intérim Randstad Meru, Intérim Randstad Paris, Intérim 

Randstad SOA, Intérim SER'INS, Intérim Startpeople, Intérim Supplay, Intérim Temporis, Intérim 

Welljob, Intranet Propreté, LA GRANDE CLASSE, LG Clean, LHH / LEADINSIDE, Life Transport, Manulav, 

Mission locale AVEC, MT Nettoyage, NEB , OMS Synergie, Paulus Lemoine, Présence 2000, Pro Impec, 

Restalliance, SAMSIC Propreté, Sanitas, Saturne Services, Schindler, SECAL, Sendin, SNIE, Sodexo, 

Sogeres, SPIE, SRIM, Suez Rebond, Titouh Transport, UCB, Via Wissem, Ville Achères, Ville Boisemont, 
Ville Cergy, Ville Conflans, Ville Courdimanche, Ville Eragny, Ville Herblay, Ville Jouy le Moutier, Ville 

Maurecourt, Ville Menucourt, Ville Osny, Ville Pontoise, Ville Saint-Ouen l'Aumône, Ville Vauréal, Vinci 
!/¢LhbΣ !C¢w![Σ !wt!±L9Σ !¦/I!bΣ !·{hbΣ /!/tΣ /ƭŀǊƛŀƴǘΣ /[!wLb{Σ /ƭŜŀƴ {ŜǊǾƛŎŜǎΣ 5ƛǎǝƭƭŜǊƛŜ 

I!¦D¦9[Σ 5Y 9ǳǊƻǇŜΣ 5tb w9bh±!¢LhbΣ 9tLbhaL{Σ 9ta{ wL/I!w5Σ Chb5!¢Lhb !b!L{Σ I9w.! 

D![9bL/!Σ 9¢¢ 5ǊƻǇ LƴǎŜǊǝƻƴΣ 9¢¢ DǊƻǳǇŜ tŀǊǘƴŀƛǊŜΣ 9¢¢ IǳƳŀƴŘƻΣ 9¢¢ tǊƻ 9ƳǇƭƻƛΣ 9¢¢ w LƴǘŞǊƛƳΣ 

9¢¢ w!{ LƴǘŞǊƛƳΣ YŞƻƭƛǎΣ YhwL!bΣ [ŀŎǊƻƛȄ {ŀǾŀŎ όDǊƛǎŜƭύΣ [ϥ!ǘŜƭƛŜǊ a!Σ wŞǎƛŘŜƴŎŜ [9 a9bILwΣ wŞǎƛŘŜƴŎŜ 

[9 twL9¦w9Σ [L5[Σ aŀƛǎƻƴ IƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜΣ a!¢L{ t!wL{Σ a{ [!.h{Σ b¸/h Dwh¦tΣ wŞǎƛŘŜƴŎŜ hƘΗ!ŎǝǾΣ 

hwt9!Σ wŀǘǇΣ {!w¢hwL¦{Σ {9b{L9b¢Σ {LY!Σ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ƭŜǎ {Lbht[L9{Σ {L{[9¸Σ {hW!aΣ {h[9ab9{Σ {ǝǾƻΣ 

¢!Y!{!DhΣ ¢Iw99.hb5Σ ¢ǊŀƴǎŘŜǾΣ ±ƛƭƭŜ !ƴŘǊŞǎȅΣ ±ƛƭƭŜ .ƻƛǎǎȅ ƭϥ!ƛƭƭŜǊƛŜΣ ±ƛƭƭŜ tƛŜǊǊŜƭŀȅŜ 

 

Ā 157 participants ont été positionnés par leur référent sur la relation entreprise 

 

Ā 704 candidatures ont été réalisées avec une moyenne de 4 candidatures par 

participants 

 

704

157

163

Nombre de Candidatures de participants
transmises (CV)

Nombre de participants positionnés sur la
relation entreprises

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŜŎǳ ǳƴŜ 
candidature

¢ŀǳȄ ŘŜ 

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

нн҈ 
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7.1.2 Les entreprises recruteuses 
 

Ā 27 entreprises démarchées ont recruté 1 à plusieurs participants PLIE en 2023 : 
 
Présence 2000, Mission locale AVEC, Coriance, Elior Propreté Hôpital Pontoise, Base de loisirs 
95, Crèche les Doudous, Titouh Transport, SECAL, ETT LFP Intérim, ETT Option Insertion, ETT 
Pro Emploi, Suez Rebond, Action, ASR Nettoyage, Conseil Départemental Val d'Oise, Elior 
Propreté, ETT Drop Insertion, ETT LEADINSIDE, ETT Manpower Renault, ETT SER'INS, ETT 
Supplay, Oh! Activ, Présence 2000, SAMSIC Propreté, SECAL, Ville Eragny, Ville Jouy le Moutier 
 

Ā 34 contrats ont été signés  

Ā Ces 34 contrats concernent 13 métiers ς 7 ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
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1
1

8
1

2
2
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1
7

Electricien (F)

aŀƴǆǳǾǊŜ όCύ

Agent de restauration  (G)

ASH (J)

Agent de propreté (K)

ATSEM (K)

Opérateur de tri (K)

Ripeur (K)

Assistant administratif & accueil (M)

Cariste et magasinier (N)

Chauffeur (N)

Employé de commerce (D)

4
1
1

3
5

13
7

F

G

J

M

N

k

D

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ Y ŀǾŜŎ мо ŜƳǇƭƻƛǎ 

ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŀ 

ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞΣ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǾƛŜ 

ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜΣ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ /Ŝ 

ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭŜ 

ǎŜŎǘŜǳǊ YΣ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜǎ 

ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƎƛǎǝǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ 

ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŜƴƎƛƴǎ Τ [Ŝ 

ǎŜŎǘŜǳǊ C ŀǾŜŎ п ŜƳǇƭƻƛǎ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ 

ƳŀƴǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛŜƴ Τ 

ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 5 ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ 

ŀǳȄ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜΣ ƛƭ 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ т ŜƳǇƭƻƛǎ Τ ŎŜǎ 

ŜƳǇƭƻƛǎ ǎƻƴǘ ǎǳƛǾƛǎ ŘŜǎ 

ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩŀƎŜƴǘ ŘŜ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ όDύ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ 

όaύ Ŝǘ ŘΩ!{I όWύΦ 

10

3
1 1

5

14

Nombre de
CDI

Nombre de
CDDI

Nombre
intérim < 6

mois

Nombre
intérim > 6

mois

Nombre CDD
> 6 mois

Nombre de
CDD < 6 mois

мс 

9ƳǇƭƻƛǎ 

ŘǳǊŀōƭŜ

ǎ 

Y 

оу҈ 

[ŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘϥŜƳǇƭƻƛΣ ƭƛŞŜ Ł ƭŜǳǊǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǝǉǳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΣ Ŝǎǘ ǳƴŜ 

ǊŞŀƭƛǘŞΦ [Ŝ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǝƻƴ ϦŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎϦ Řǳ t[L9 ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘϥƻũǊŜǎ ŘϥŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ƛƴŘǳƛǘŜǎ ŘϥŀŎŎŝǎ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ 

ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭϥƛƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴ Řϥǳƴ Ǿƻƭŀƴǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ǎǳǊƴǳƳŞǊŀƛǊŜΣ ϦƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘϥŜȄŎƭǳǎϦΦ  
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7.1.3- Activit®s et partenariat 

Job dating 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ Supplay dans les 
locaux du PLIE en partenariat avec la Mission Locale  

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ Kelly Services pour le 
chantier couture à Louis Vuitton, métier maroquinerie 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ EUREKA Intérim sur 
les métiers de la propreté et de la restauration 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ 
Supplay sur les métiers du tertiaire et invitation Mission 
Locale 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ 
ACTUAL et ABALONE sur les métiers du tertiaire et 
invitation Mission Locale 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ OMS Synergie sur les 
métiers de la propreté et invitation Mission Locale 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ ELIOR SERVICES sur 
les métiers de la propreté et invitation Mission Locale 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƨƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ LIDL OSNY sur les 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ 9[{ et invitation 
Mission Locale 

Ā Coanimation de 2 jobs dating organisé par la Mission 
Locale pour les magasins ACTION de Cergy et Eragny 

 

 Forums et Salonsé 

Ā Participation à une interview vidéo sur le PLIE pour le PARC (SOA) qi sera diffusé sur YouTube et le 

site de LE PARC https://www.youtube.com/watch?v=zgdai9-1r_4 

Ā Participation au forum des métiers du médico-ǎƻŎƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩEPSS 

Ā tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ APEC en faveur des cadres séniors chômeurs de longue durée 

Ā Participation au Comité Multipartenaires LƴǎŜǊǘƛƻƴ 9ƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ9ǊŀƎƴȅ 

Ā tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ [ŀ DŀȊŜǘǘŜ Řǳ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ à Pontoise 

Ā tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ōǳǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŜƳǇƭƻƛ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ CACP 

Ā Participation au forum Alternance du CESE à Eragny 

Ā Participation au salon Effervescence à Goussainville 

Ā Participation journée portes ouvertes Babychou Herblay 

Ā tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŦƻǊǳƳ ŘŜ ƭΩAFPA à St-hǳŜƴ ƭΩ!ǳƳƾƴŜ 

Ā Participation au réseau de La Cravate Solidaire sur deux 
ǎŜǎǎƛƻƴǎ Ł ƭΩƘƾǘŜƭ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ŘŜ /ŜǊƎȅ 
 
 

 
 
 

 

 

ст ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ t[L9 ƻƴǘ 

ǇŀǊǝŎƛǇŞ ŀǳȄ ф Wƻō ŘŀǝƴƎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƘŀǊƎŞ ŘŜ 

wŜƭŀǝƻƴ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƻǳ 

ŎƻŀƴƛƳŞ όмс ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ рм 

ŦŜƳƳŜǎύΦ {ǳǊ ŎŜǎ ст ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

му ǎƻƴǘ ŜƴǘǊŞǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

мр ƧƻǳǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǎǳƛǾƛǎ όнт҈ύΦ 

5Ŝǎ ǇƻǎƛǝƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ 
ǊŞŀƭƛǎŞǎ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 
ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΦ 

 5Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ζ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Ł 

ƭΩŜƴǘǊŜǝŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ η Ǿƻƴǘ 

şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜ /w9 Ŝƴ 

нлнп ǇƻǳǊ ǇŀǊŜǊ Ł ŎŜǧŜ ŘƛŶŎǳƭǘŞ 

 

 

 

/Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎΣ Ŝƴ Ŭƴ 

ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ Ł мп ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ Řǳ 

t[L9 ŘŜ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘ 

ŀǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜΦ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zgdai9-1r_4
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  7.2 Le label EMPLôITUDE 

[Ŝ ƭŀōŜƭ 9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭŀōŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ŝƴ 
CǊŀƴŎŜ ǉǳƛ ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ŀŎǝƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ŘŜǎ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǝŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŞǘŀƭΦ 

 
 /ƻƳƳŜƴǘ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜ 9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜ Κ 

{ǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ 9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜ Ŝǎǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ǳƴ ǇƻǊǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭΣ ƛƭ 
ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŬŎƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƴƛƳŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 
ζ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜ η ǉǳƛ ǊŞǳƴƛǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǝŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Υ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎΣ Şƭǳǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴƴŜƭǎΣ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǝƻƴ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞΣ ŘŜ ƭŀ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ 
{ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜΦ 

Lƭ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŀŎǘŜǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ Υ 
м π ¦ƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇǊŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ 
ƛƴǎǝǘǳǝƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀǳȄΦ 
н π ¦ƴ ǊŞŦŞǊŜƴǝŜƭ !Cbhw ŎƻƳƳǳƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Υ !/ ·рлπтун Υ ζ wŞŦŞǊŜƴǝŜƭ 9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜ Υ 
!Ŏǝƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ηΦ /Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǝŜƭ ǎΩŀǊǝŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ о ŀȄŜǎ Υ 

π !ȄŜ м Υ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
π !ȄŜ н Υ wŜŎǊǳǘŜǊΣ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǝƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ 

π !ȄŜ о Υ !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

Lƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘ ǘȅǇŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ǎŀ ǘŀƛƭƭŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ ǉǳƛΣ Ł 
ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ŀŎǝǾƛǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŜƴǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
ŞƭƻƛƎƴŞǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

7.2.1 La communaut® des lab®lis®s de Cergy-Pontoise 
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7.2.2 Les rencontres nationales du label Emplôitude 

Ces rencontres se sont tenues ̈ Cannes 

 

 
  

7.2.3 Comités locaux et ateliers  
 

Mars Υ мŜǊ ŎƻƳƛǘŞ ƭƻŎŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ нлно Řǳ ƭŀōŜƭ 9at[ΩL¢¦59 /ŜǊƎȅ-Pontoise 

 

[ǳƴŘƛ мо ƳŀǊǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ 9at[ΩL¢¦59 ƻǳ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀōŜƭƭƛǎŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ 
/ŜǊƎȅπtƻƴǘƻƛǎŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛŜǎ ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ wIΣ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ нлно Ŝǘ ƭŜǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ /Ŝ Ŧǳǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳȄ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭŀōŞƭƛǎŞŜǎ ƭŀ ŦǳǘǳǊŜ 9.9 όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ōǳǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛύ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ȊŞǊƻ ŎƘƾƳŜǳǊ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ 
ŘǳǊŞŜ ŘŜ /ŜǊƎȅΦ 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǧŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ 
ƻǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǎǳǊ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
нлноΣ Řƻƴǘ Υ 

Ā [Ŝǎ ŀƛŘŜǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

Ā La QVCT, le bien-être et la santé au travail 

Ā Comment mieux recruter et intégrer de nouveaux salariés ? 

Ā Absentéisme, les causes et comment y faire face ? 

Ā Comment mieux interagir et travailler en partenariat avec les acteurs 
ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Κ 

Ā Comment améliorer sa marque employeur pour attirer plus de 
candidats ? 

 

hŎǘƻōǊŜ нлно ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳȄ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƴŀǝƻƴŀƭŜǎ 

мл ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ŀŘƻǇǘŞ ƭŜ ƭŀōŜƭ 

9ƳǇƭΩƛǘǳŘŜΣ ǘƻǘŀƭƛǎŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ нлл 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ Řƻƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

ǎƻƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 

5ŜǳȄ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 

ŜǎǇŞǊŞǎ Ŝƴ нлнпΦ ¦ƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŦƻǊǘŜ 

Řŀƴǎ ƭŜ .¢tΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƭŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŀ tŜǊǎƻƴƴŜ 

ό{!tύ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ό9¢¢ύΦ 5Ŝ ōŜƭƭŜǎ 

ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 

ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜπǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴΦ 

 

 



 

сс 
 

Ā hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Řǳ territoire afin de renforcer les liens : APEC Cergy, agence Pôle 

9ƳǇƭƻƛ /ŜǊƎȅΣ /ŀǇ 9ƳǇƭƻƛ фрΣ /9{L[ ό9.9 ŘŜ /ŜǊƎȅύ Ŝǘ ƭΩ!b!/¢ ς ARACT IDF 

Les Intervenants sur les ateliers organis®s pour les lab®lis®s 

Ā 13/03/23 : atelier EBE - Philippe GAUTHIER, Directeur du CESIL 

Ā 04/05/23 : atelier CAP EMPLOI - {ƻǇƘƛŜ thw¢9Σ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩ!ƎŜƴŎŜ Ŝǘ 

Virginie DAFFNIET, Coordinatrice technique 

Ā 20/06/23 : atelier ARACT IDF - Laurence SCHAAP, Chargée de mission 

Ā 12/09/23 : atelier PÔLE EMPLOI-Majda LE HEIGET, Conseillère entreprise 

Ā 28/09/23 : atelier APEC - Laurence SABATIER, Consultante relations 

entreprises 

 

[Ŝ п Ƴŀƛ нлноΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭŀōŜƭƭƛǎŞŜǎ ǎƻƴǘ ŀƭƭŞŜǎ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ 

/ŀǇ ŜƳǇƭƻƛ фр ŘŜ /ŜǊƎȅΦ /ŀǇ 9ƳǇƭƻƛ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǾŜǊǎ Ŝǘ 

Řŀƴǎ ƭϥŜƳǇƭƻƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΦ /!t 9at[hL 

Ŧŀƛǘ ǇŀǊǝŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό{t9ύ Ŝǘ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜ ǇŀǊ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ w/Iфр όwŜǎǎƻǳǊŎŜǎ /ŀǊǊƛŝǊŜǎ ϧ IŀƴŘƛŎŀǇǎ фрΣ ŜȄπ¦bLwIфрύΦ 

/ŜǧŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŏƻƴǎǝǘǳŀƛǘ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

Ŝǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ŘŜ ǊŜŘŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜǳǊǎ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ 

ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 

Le 20 juin 2023, un atelier sur le Qualité de vie au travail a été animé par 

ƭΩ!b!/¢-ARACT IDF pour les entreprises labellisées. Dans le cadre de la semaine 

pour la QVCT, les entreprises labellisées EMPL'ITUDE ont participé à un atelier 

animé par Mme Laurence SCHAAP de l'Anact-Aract Île-de-France sur le thème 

"quels leviers QVCT pour favoriser l'attractivité et la fidélisation de vos talents".  

 

La QVCT c'est aussi l'occasion d'interroger ses pratiques en termes de 

management participatif, les relations au travail, le climat social, la santé au 

travail, le contenu du travail, l'égalité professionnelle pour tous ou encore les 

compétences et les parcours professionnels. 

 

Le 12 septembre, les entreprise labellisées EMPL'ITUDE de Cergy-Pontoise 

participent à un aǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ Ŝǘ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŜŎ Pôle 

Emploi Cergy. Elles ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ 

/ŜǊƎȅ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜΣ ƭŜǳǊǎ 

ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ Durant 

cet atelier, Mme Majda Le HEIGET, Conseillère Entreprises, aura notamment 

passé en revue les principales aides et mesures à disposition des entreprises 

pour recruter et former leurs futurs salariés : POEI, AFPR, AFEST, immersion 

facilitée, PMSMP, CIE, Emploi franc, mesures seniors... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


