Notre offre de services

« A votre écoute pour résoudre vos

besoins en recrutement »

® Etudes de postes, définition des profils

recherchés

® Rédaction et diffusion locale de vos offres
d’emploi

® Information sur les mesures a I'emploi

® Mise en relation avec des candidats

présélectionnés
® Accompagnement dans le recrutement

® Accompagnement dans l'intégration de vos

futurs collaborateurs

L’aide au recrutement

® Etudes de postes, définition des profils recherchés : analyse
de la demande, définition des attentes de I'employeur, en
délimitant clairement les compétences requises et les

responsabilités du futur salarié

® Rédaction et diffusion locale de vos offres d’emploi: La
description de fonction débouche sur Ila création,
d’un formulaire récapitulatif. Ce document sert de support
au processus de recrutement (rédaction de I'annonce de
recrutement, définition des exigences du poste/

compétences et aptitudes / critéres de sélection

® Recherche de candidats : diffusion de I'offre auprés de notre
réseau, réception des candidatures, analyse, vérification des
pré-requis et mise en relation avec des candidats

présélectionnés

® pré recrutement: des candidatures sont sélectionnées et
présentées a I'entreprise

® Session de recrutement: des sessions de recrutement
peuvent étre organisées afin d’optimiser le temps lors d’un
recrutement important

® Accompagnement dans lintégration de vos futurs
collaborateurs : Le bon déroulement d’une intégration est
déterminant pour garantir laréussite d’un recrutement.
Cette phase d’accompagnement managérial s'avere tres
importante pour éviter toute période d’essai inachevée et non
concluante ; explicitation des raisons de son recrutement, de
sa mission et de sa place dans I'entreprise, droits et devoirs ...

®  Suivi dans 'emploi

« La sécurisation des parcours professionnels suppose de
pouvoir apporter des réponses collectives et
complémentaires aux besoins du public en recherche
d’emploi, tout au long de leur vie active. Le PLIE s’inscrit
fortement dans cette démarche, notamment au travers
de ses programmes de formation et d’insertion, mais
également au travers des actions menées dans le cadre de
I'anticipation des mutations économiques ».

Les passerelles entreprises

UN DISPOSITIF CONSTRUIT SPECIFIQUEMENT POUR REPONDRE
AUX BESOINS DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES ET POUR
FAVORISER L'EMPLOI DES FRANCILIEN-NE-S

Les Passerelles entreprises visent un double

objectif :

e Permettre a des entreprises de répondre a un
besoin de personnel préparé spécifiguement a leurs
besoins. Il s’agit de les accompagner dans leur
recrutement, par I'‘organisation de formations
adaptées aux postes a pourvoir.

e Permettre a des demandeurs d’emploi d’accéder
durablement a I'emploi en les formant et en les
préparant a intégrer des postes disponibles au sein
d’entreprises franciliennes, par le biais d’une
formation et d’'un accompagnement spécifigues.

Les sessions de recrutement

o Organisation des sessions de recrutement en
fonction de vos besoins

e Mise a disposition de locaux

o Présélection de candidats
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